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Годишен доклад за дейността 

Настоящият доклад за дейността на „Мини Марица – Изток“ ЕАД (Дружеството) към 31.12.2022 г. 
представя коментар и анализ на финансови отчети и друга съществена информация, относно 
финансовото състояние и резултатите от дейността на Дружеството, като обхваща период от 1 януари 
2022 г. до 31 декември 2022 г. 

Същият е изготвен в съответствие с чл. 39 от Закона за счетоводството и чл. 187д, чл. 247, ал.1, 2 и 3 от 
Търговския закон. Докладът за дейността съдържа и изискуемата информация по чл. 32 ал. 1и 
Приложение № 2 на Наредба 2 на Комисията за финансов надзор, относима за лицата по § 1д от 
Допълнителните разпоредби на ЗППЦК, на основание чл. 100 н, ал. 4 от ЗППЦК. 

I. Обща информация за Дружеството 

„Мини Марица – Изток“ ЕАД експлоатира най-крупното находище на лигнитни въглища в Република 
България, разположено в югоизточната част на Горнотракийската низина. Продуктивната площ 
възлиза на около 240 кв. км. В източномаришкия басейн се разработват три открити рудника – 
„Трояново-1“, „Трояново-север“ и „Трояново-3“. 

Добиваните в Дружеството лигнитни въглища са предназначени за снабдяване на топлоелектрическите 
централи ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД, “КонтурГлобал Марица Изток 3” АД, ”Ей И Ес-3С Марица 
Изток 1” ЕООД и “Брикел” ЕАД. Те произвеждат над 40% от електроенергията в Р. България. 

Топлоелектрическите централите в комплекса са построени във връзка с находището, което се 
експлоатира от Дружеството и оборудването им е проектирано за водене на горивния процес с 
лигнитни въглища при средна калоричност от 1 550 –1 650 Ккал/кг, които се удовлетворяват напълно 
по количество и качество от добиваните в “Мини Марица - Изток” ЕАД лигнитни въглища. 

Добива и реализацията на лигнитни въглища е в зависимост от възможностите на Дружеството и 
потребностите на клиентите.  

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е регистрирано в Регистър Булстат и Търговски регистър към Агенцията 
по вписване с ЕИК 833017552. Основната дейност на Дружеството е добив и продажба на въглища КИД 
2008-05.20. 

Едноличен собственик на капитала е „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД (“БЕХ“ ЕАД), гр. София с 
ЕИК 831373560. 

В Дружеството е разработена и въведена Интегрирана Система за Управление (ИСУ) за три стандарта: 

• управление на качеството в съответствие с ISO 9001:2015;  

• околната среда в съответствие с ISO 14001:2015;  

• здравето и безопасността при работа в съответствие с БДС ISO 45001:2018. 

През месец май 2022 г. е проведен одит за подновяване на сертификацията на Интегрираната система 
за управление. Сертифициращата организация излиза със становище сертификатите да бъдат 
подновени. Представените в интегрираната система за управление процеси обхващат изцяло основния 
предмет на дейност на „Мини Марица - Изток” ЕАД - Добив на лигнитни въглища по открит способ 
и реализация и пласмент на добитите количества. Идентифицирани са опасностите, оценен е риска и 
са определени мерки в тази връзка. Налична е и се поддържа актуална оценка на риска. Спазват се и 
всички изисквания на нормативните актове и други изисквания. 

Във връзка с изискванията на Закона за защита на личните данни и на Регламент 2016/679 (GDPR), 
звено „Системи за управление и защита на личните данни“ изготвя всички необходими документи и 
следи за спазване на изискванията. Водят се следните регистри: 

• Регистър на дейностите по обработване; 

• Регистър на лицата, работещи с лични данни и участието им в проведените обучения в тази 
връзка; 

• Регистър на активните сертификати на електронните подписи, предоставени на служители на 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД във връзка с тяхната работа. 
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Дружеството работи с приетите Вътрешни правила за защита на личните данни и приложените към тях 
- Заповед при нарушение сигурността на данните, Заповед за съхранение и изтриване, Съобщение до 
субекта на данни, Уведомление до КЗЛД, Регистър за нарушения сигурността на лични данни.  

Във връзка със Закона за киберсигурност, дейностите са оторизирани на звено по киберсигурност. 
Изработена е организация и правила на служителите за осигуряване на мрежова и информационна 
сигурност. 

Директори:  

Андон Петров Андонов - Изпълнителен Директор до 10.01.2022 г. 

Тодор Димчев Тодоров - Изпълнителен Директор от 11.01. до 30.01.2022 г. 

Илза Миткова Чинкова - Изпълнителен Директор и член на Съвета на директорите от 31.01.2022 г. 

Димитър Колев Чолаков - Заместник изпълнителен директор  

Иван Арсениев Иванов - Заместник изпълнителен директор от 01.03.2022 г. 

Съвет на директори: 

Светослав Митков Миневски - Председател на Съвета на директорите 

Андон Петров Андонов - член на Съвета на директорите до 10.01.2022 г.  

Тодор Димчев Тодоров - член на Съвета на директорите от 11.01. до 30.01.2022 г. 

Илза Миткова Чинкова - член на Съвета на директорите от 31.01.2022 г. 

Георги Иванов Коев - член на Съвета на директорите  
Николай Стефанов Диков - член на Съвета на директорите 
Цветолин Венциславов Богданов - член на Съвета на директорите 
Елвира Петрова Шопова - член на Съвета на директорите от 18.08.2022 г. 
Николай Марков Николов - член на Съвета на директорите от 18.08.2022 г. 
 
Одитният комитет е в състав: 
До 20.10.2022 г. 
Миглена Иванова Христова-Митева - Председател на одитния комитет 
Елена Стоилова Добрева - член на одитния комитет 
Виолета Михайлова Караязова - член на одитния комитет 
 
След 20.10.2022 г. 
Веско Стоянов Митрев - Председател на одитния комитет 
Лиляна Димитрова Драгиева - член на одитния комитет 
Кирил Ников Терзиев - член на одитния комитет 
 
Адрес: 
гр. Раднево, ул. “Георги Димитров” 13 
 
Правни консултанти: 
Адвокатско дружество „Павлов, Кънев и Славилова“ 
гр. Стара Загора, ул. Методий Кусев № 35, вх. А, ет. 2, ап. 5 

 
Адвокатско дружество „Йонев и Канчелов“ 
гр. София 1309, ул. „Димитър Петков“ № 111, ет.2, офис 4  
 
Обслужващи банки: 
Юробанк България АД 
гр. София 1000, район Витоша, ул. Околовръстен път № 260 
 
Обединена Българска Банка АД 
гр. София 1040, бул. Витоша № 89 Б 
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Инвестбанк АД 
гр. София 1404, бул. България № 85 
 
Съвместни одитори: 
Грант Торнтон България ООД 
гр. София 1421, 
бул. Черни връх № 26 
и 
Захаринова Нексиа ЕООД 
гр. София 1309, 
бул. Константин Величков 157-159, етаж 1, офис 3 
 

II. Наличие на клонове на предприятието 

Вътрешноструктурни единици в Дружеството са следните клонове: 

- Рудник „Трояново 1“; 
- Рудник „Трояново север“; и 
- Рудник „Трояново 3“, 

като трите клона експлоатират три открити рудника за добив на лигнитни въглища.  

III. Собственост и управление  

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е еднолично акционерно Дружество от структурата на „Български 
енергиен холдинг“ ЕАД. 

Правата на Едноличен собственик на капитала се упражняват от „Български Енергиен Холдинг” ЕАД, 
ЕИК: 831373560. 
Размер на капитала: 121 124 700 лв. 
Вид: поименни 
Брой: 12 112 470 
Номинал: 10 лв. 
Внесен капитал: 121 124 700 лв. 
Дружеството е с едностепенна система на управление.  

IV. Преглед на дейността 

1. Описание на основната дейност 

Основната дейност на Дружеството е добив и продажба на въглища. Добиваните в Дружеството 
лигнитни въглища са предназначени за снабдяването на топлоелектрическите централи от комплекса 
“Марица-изток”, с които е обвързано технологично и пазарно.  

Източномаришките топлоелектрически централи са основния потребител на местни въглища и заемат 
значително място в електроенергийния баланс на страната. 

Дружеството притежава лиценз за: 

• Търговия с електрическа енергия № Л-480-15 от 20 октомври 2016 г., издаден за срок от 10 
години.  

• Превоз „ЖП товари“ издаден през 2016 г. от Министерството на транспорта, 
информационните технологии и съобщенията за срок от 5 години. Лицензът е актуализиран 
на 14.05.2021 г. и е със срок на валидност до 13.05.2026 г., като за целта са издадени и 
сертификати за: 
- Сертификат за системата за управление на безопасността в железопътният транспорт, от 
изпълнителна агенция „Железопътна администрация“. Преиздаден с идентификационен 
номер на ЕС BG 10 2022 0073/19.04.2022 г. с валидност до 18.04.2027 г. 
- Сертификат на структура, която отговаря за поддръжка на товарни вагони в съответствие с 
Директива 2004/49/ЕО и Регламент (ЕС) №445/2011 с Европейски идентификационен номер 
BG/31/0018/0004 с валидност до 17.12.2023 г.  
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- Сертификат на лице, отговорно за поддържането на железопътни превозни средства издаден 
по чл. 62б, ал.2, т.2 от Наредба № 59/05.12.2006 г. за управление на безопасността в 
железопътния транспорт с № BGRA/2020/0003 издаден на 24.03.2020 г. с валидност до 
01.05.2024 г. 

2. Резултати за текущия период 

За изминалата 2022 г. Дружеството реализира 865,196 хил. лв. приходи от дейността (2021 г.: 602,038 
хил. лв.) и съответно 16,292 хил. лв. оперативна печалба (2021 г.: 19,945 хил. лв. оперативна загуба). 
Печалбата преди данъци за 2022 г. е 20,886 хил. лв. (2021 г.: 18,969 хил. лв. загуба преди данъци). 

Съгласно приетите промени в § 9 от ПЗР на ЗКПО, свързани с прилагане на Регламент ЕС 2022/1854, 
Дружеството е задължено да внася солидарна вноска. За отчетната 2022 г. начислената солидарна вноска 
е в размер на 12 438 хил. лв. Нетната печалба на Дружеството за 2022 г. е 7 552 хил. лв. (2021 г.: 17,089 
хил. лв. нетна загуба). 

Отчетените за анализирания период общи приходи са на стойност 865,196 хил. лв. и са с 263,158 хил. 
лв. повече (43,71% увеличение) от реализираните през съответния период на 2021 г. 

                         хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика Процент 

 Приходи от обичайната дейност  602,038 865,196 263,158 43,71% 

 Приходи от продажби, нетно  518,950 738,290 219,340 42,27% 

 Въглища, общо в т.ч.  497,075 696,884 199,809 40,20% 

 енергийни  497,075 696,884 199,809 40,20% 

Приходи от услуги за депониране на пепелина 6,085 8,068 1,983 32,59% 

Приходи от услуги с Ж. П. Транспорт 3,939 4,604 665 16,88% 

Приходи от продажба на електрическа енергия 8,639 26,264 17,625 204,02% 

Приходи от продажби на краткотрайни активи 2,100 1,337 (763) -36,33% 

Приходи от други договори с клиенти 1,112 1,133 21 1,89% 

Други приходи 83,088 126,906 43,818 52,74% 

Приходите от реализация на въглища за периода от 01.01. до 31.12.2022 г. са на стойност 696,884 хил. 
лв. и са в повече със 199,809 хил. лв. (40.20% увеличение) спрямо реализираните през съответния период 
на 2021 г. Отчетеното увеличение спрямо 2021 г. е резултат от увеличен добив на въглища с 7,238 хил. 
тона - увеличение на приходите от реализация на въглища със 132,841 хил. лв., и от намалена 
калоричност с 2 ккал/кг - намаление на приходите от калоричност с 1,079 хил. лв. 

Отчетените и разчетени продажни цени на реализираните от Дружеството количества лигнитни 
въглища за контрагентите на територията на страната през отчетния период са формирани при цена от 
77,00 лв./ТУГ до 28.02.2022 г. и от 01.03.2022 г. при цена от 87,35 лв./ТУГ.  

Съгласно сключен договор за покупко-продажба на лигнитни въглища с „Виром груп“ ДОО Белград, 
Република Сърбия продажната цена за първите три месеца от срока на договора е 90 лв./ТУГ, а за 
оставащия период - 96,09 лв. (ТУГ = 1 тон въглища с калоричност 7000 Ккал/кг.). 

Отчетената средна калоричност на реализираните въглища за периода 01.01. - 31.12.2022 г. е 1 666 
ккал/кг. и е по-ниска с 2 ккал/кг. от реализираната за съответния период на 2021 г. 

Отчетената средна цена на реализираните през 2022 г. количества въглища е 20,30 лв./тон и е по-висока 
от реализираната през съответния период на 2021 г. с 1,95 лв./тон (10,63% увеличение). 

Освен добив на въглища Дружеството осъществява услуги и дейности по: 

• Транспортиране и депониране на технологични отпадъци от ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД 
и „Контур Глобал Марица Изток 3” АД; 

• Железопътен превоз на товари по националната железопътна инфраструктура; 

• Подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива; 
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• Българска независима енергийна борса (БНЕБ) - работа на пазарен сегмент „В рамките на 
деня“, като Дружеството се възползва от този пазарен сегмент и реализира продажби на ел. 
енергия на (БНЕБ); 

• Други услуги. 

Отчитайки възможността да намали разходите за балансиране на ел. енергия, Дружеството се възползва 
от пазарният сегмент и чрез платформата Българска независима енергийна борса, реализира продажби 
на ел. енергия.  

През периода 01.01-31.12.2022 г. са реализирани 39,081.68 МW на стойност 18,402 хил. лв. 

Извършените за периода 01.01.-31.12.2022 г. общи разходи са на стойност 848,904 хил. лв. Отчетено е 
увеличение със 226,921 хил. лв. (36,48% увеличение) спрямо съответния период на 2021 г. 

 хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика Процент 

 Общо разходи от дейността 621 983 848 904 226 921 36,48 

Разходи за материали 161 377 324 526 163 149 101,10 

 - Суровини и материали 34 772 36 611 1 839 5,29 

 - Горива 12 582 17 785 5 203 41,35 

 - Електроенергия 114 023 270 130 156 107 136,91 

Разходи за външни услуги 42 149 42 356 207 0,49 

Разходи за амортизация и обезценка на ДА 97 802 78 681 -19 121 -19,55 

Разходи за персонала 295 683 358 393 62 710 21,21 

 - Разходи за възнаграждения 188 412 212 555 24 143 12,81 

 - Компенсируеми отпуски предходни години -5 226 -7 759 -2 533 48,47 

 - Компенсируеми отпуски текуща години 8 726 14 347 5 621 64,42 

 - Разходи за осигуровки 60 085 68 684 8 599 14,31 

 - Разходи за осигигуровки на компенсируеми 
отпуски предходна година 

-1 395 -2 109 -714 51,18 

 - Разходи за осигигуровки на компенсируеми 
отпуски текуща година 

2 384 3 954 1 570 65,86 

 - Социални разходи 36 521 61 586 25 065 68,63 

 - Пенсии - планове с дефинирани вноски 6 176 7 135 959 15,53 

Разходи за провизия за рекултивация и 
съдебни дела 

5 829 6 970 1 141 19,57 

Възстановена/ (начислена) обезценка на 
финансови активи 

2 984 -3 891 -6 875 -230,40 

Други разходи 30 551 21 290 -9 261 -30,31 

Отчетна стойност на продадените активи 7 900 25 206 17 306 219,06 

Промени в салдата на продукция, 
незавършено производство и разходи за 
бъдещи периоди 

-13 581 5 772 19 353 -142,50 

Коректив за разходи за придобиване на имоти, 
машини и съоръжения 

-8 711 -10 399 -1 688 19,38 

Към 31.12.2022 г. е отчетено значително намаление в нетните разходи за обезценка на финансови 
активи. 

Отчетено е значително увеличение на разходите за електроенергия, които са елемент от разходите за 
материали, спрямо 2021 г. с 156,107 хил. лв. (136.91% увеличение). Отчетеният ръст е от увеличена 
средна цена на изразходената електроенергия и отчетено увеличение на количеството потребена ел. 
енергия. 

ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика Процент 

Ел. енергия - количество хил. квч. 443,150 487,589 44,439 10,03 

Ел. енергия - стойност хил. лв. 114,023 270,130 156,107 136,91 

Специфичен разход на електроенергия 
енергия за добив на 1 м3 минна маса 

квч./м3 5,64 5,33 -0,31 -5,50 
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Относителният дял на разходните елементи спрямо общите разходи е следния: 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Относителен дял % 

31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

Общо разходи от дейността 100,00 100,00 

Разходи за материали 25,95 38,23 

 - Суровини и материали 5,59 4,31 

 - Горива 2,02 2,10 

 - Електроенергия 18,33 31,82 

Разходи за външни услуги 6,78 4,99 

Разходи за амортизация и обезценка на ДА 15,72 9,27 

Разходи за персонала 47,54 42,22 

 - Разходи за възнаграждения 30,29 25,04 

 - Компенсируеми отпуски предходни години -0,84 -0,91 

 - Компенсируеми отпуски текуща година 1,40 1,69 

 - Разходи за осигуровки 9,66 8,09 

 - Разходи за осигуровки на компенсируеми отпуски от предходни 
години 

-0,22 -0,25 

 - Разходи за осигуровки на компенсируеми отпуски текуща година 0,38 0,47 

 - Социални разходи 5,87 7,25 

 - Пенсии - планове с дефинирани вноски 0,99 0,84 

Разходи за провизия за рекултивация и съдебни дела 0,94 0,82 

Възстановена/ (начислена) обезценка на финансови активи 0,48 -0,46 

Други разходи 4,91 2,51 

Отчетна стойност на продадените активи 1,27 2,97 

Промени в салдата на продукция, незавършено производство и 
разходи за бъдещи периоди 

-2,18 0,68 

Коректив за разходи за придобиване на имоти, машини и 
съоръжения 

-1,40 -1,22 

През 2022 г. над 80% от общите разходи са формирани от разходи за персонала и разходи за материали. 

3. Финансови показатели за резултатите от дейността 

            хил. лв. 
ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Изменение (%) 

Общо приходи  602 038 865 196 43,71 

Общо разходи 621 983 848 904 36,48 

EBITDA  77 857 94 973 21,98 

EBIT  -19 945 16 292 181,68 

EBT  -18 969 20 886 210,11 

EBITDA марж  0,1293 0,1098 -15,08 

Общо активи  1 170 574 1 183 329 1,09 

ДМА 724 086 676 731 -6,54 

Парични наличности  101 184 248 699 145,79 

Собствен капитал  807 867 818 988 1,38 

Банкови заеми - дългосрочни 7 285 2 430 -66,64 

Оборотен капитал 277 156 373 800 34,87 

Численост на персонала –средно списъчен брой 6 927 6 768 -2,30 

 
EBITDA – печалба преди лихви, данъци и амортизации; 
EBIT– печалба преди лихви и данъци; 
EBT– печалба преди данъци; 
ДМА - дълготрайни материални активи (имоти, машини, съоръжения и оборудване); 
Оборотен капитал – текущи активи минус текущи пасиви 
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Анализ на основни показатели  
              хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика  

Рентабилност       

Коефициент на рентабилност на приходите от продажби -0,0284 0,0087 0,0371 

Коефициент на рентабилност на собствения капитал -0,0212 0,0092 0,0304 

Коефициент на рентабилност на пасивите -0,0471 0,0207 0,0678 

Коефициент на капитализация на активите -0,0146 0,0064 0,0210 

Ефективност       

Коефициент на ефективност на разходите 0,9679 1,0192 0,0513 

Коефициент на ефективност на приходите 1,0331 0,9812 -0,0520 

Ликвидност       

Коефициент на обща ликвидност 3,3564 3,8662 0,5098 

Коефициент на бърза ликвидност 1,6558 2,5313 0,8755 

Финансова автономност       

Коефициент на финансова автономност 2,2273 2,2479 0,0205 

Коефициент на задлъжнялост 0,4490 0,4449 -0,0041 

 
Анализ на оборотния капитал 

Основните коефициенти на оборотния капитал са представени в таблицата по долу: 

                        хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика 

Нетен оборотен капитал (текущи активи – текущи пасиви) 277 156 373 800 96 644 

Коефициент на ефективно ползване на Активите  0,5143 0,7312 0,2169 

Коефициент на ефективно ползване на нетния оборотен 
капитал 

2,1722 2,3146 0,1424 

Анализ на паричния поток 

              хил. лв. 
ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. Разлика  

Парични постъпления в хил. лв. 623 053 893 144 270 091 

Парични плащания в хил. лв. -543 273 -745 320 -202 047 

Нетен паричен поток в хил. лв. 79 780 147 824 68 044 

Парични средства в края на периода след обезценка 101 184 248 699 147 515 

Плащанията през 2022 г. възлизат на 745 320 хил. лв., като от тях 96% са за оперативната дейност, 3% 
за инвестиционната дейност и 1% за финансовата дейност. 

4. Финансови инструменти и управление на риска  

Управлението на риска на Дружеството се осъществява от централната администрация на Дружеството 
в сътрудничество със Съвета на директорите. Приоритет на ръководството е да осигури краткосрочните 
и средно срочни парични потоци, като намали излагането си на финансови пазари. 

Дружеството не се занимава активно с търгуването на финансови активи за спекулативни цели, нито 
пък издава опции.  

Най-значимите финансови рискове, на които е изложено Дружеството са пазарен риск, кредитен риск 
и ликвиден риск. 

Пазарния риск 

Вследствие на използването на финансови инструменти Дружеството е изложено на пазарен риск и по-
конкретно на риск от промени във валутния курс, лихвен риск, както и риск от промяната на конкретни 
цени, което се дължи на оперативната и инвестиционната дейност на Дружеството. Излагането на 
Дружеството на пазарен риск е продиктувано от ограничения кръг от клиенти и потребители на 
продукцията. 
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С разгръщането на икономическите последици от войната в Украйна се породи силен инфлационен 
натиск. Средногодишната инфлация за периода януари - декември 2022 г. спрямо периода януари - 
декември 2021 г. е 15,3 на сто. Прогнозите са инфлацията да остане висока в краткосрочен план. В 
средносрочен план с ребалансирането на енергийния пазар се очаква несигурността да намалее и 
инфлацията да спадне към края на 2023 г. До втората половина на 2025 г. отслабващият натиск от 
енергийните цени и другите разходи наред с мерките на ЕЦБ по паричната политика би трябвало да 
върнат инфлацията към целевото равнище. 

Очакваното задържане на нивото на инфлацията, ще продължи да въздейства върху поддържане на 
високи нива на покупните цени на стоките и услугите, които използва Дружеството, което би могло да 
доведе до неочаквано свиване на потребителското търсене и съответно върху бъдещите приходи и 
генерирани разходи. 

Валутен риск 

Сделките на Дружеството се осъществяват главно в български лева. Когато Дружеството извършва 
чуждестранни транзакции те са деноминирани главно в евро и не излагат Дружеството на валутен риск. 
За да намали валутния риск, Дружеството следи паричните потоци, които не са в български лева.  

Лихвен риск 

Политиката на Дружеството е насочена към минимизиране на лихвения риск при дългосрочно 
финансиране. Към 31 декември 2022 г. Дружеството е изложено на риск от промяна на пазарните 
лихвени проценти по банковите си заеми, които са с променлив лихвен процент. Всички други 
финансови активи и пасиви на Дружеството са с фиксирани лихвени проценти.  

Балансова стойност на финансовите пасиви изложени на лихвен риск: 

хил. лв. 

Финансови пасиви 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

Заеми от банки 18,145 7,289 

Кредитният риск  

Кредитният риск представлява рискът даден контрагент да не заплати задължението си към 
Дружеството. Дружеството е изложено на този риск във връзка с различни финансови инструменти, 
като например възникване на вземания от клиенти, депозиране на средства и други.  

Балансовата стойност на финансовите активи излагащи дружеството на кредитен риск: 

    хил. лв. 

Финансови активи 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

Търговски вземания  19 701 28 358 

Търговски вземания свързани лица, в т.ч.: 110 087 40 497 

Вземания от свързани лица под общ контрол (Група БЕХ) 98 769 29 130 

Вземания от асоциирани и други свързани лица 11 318 11 367 

Съдебни и присъдени вземания  60 62 

Други вземания  8 585 3 325 

Пари и парични еквиваленти 101 184 248 699 

Капиталови инструменти, определени по справедлива стойност през ДВД 1 803 1 583 

Общо: 241 420 322 524 

Възрастовата структура на търговски вземания от несвързани и свързани лица на Дружеството и 
съответно очакваните кредитни загуби от обезценка са оповестени във финансовия отчет. 

Ръководството на Дружеството извършва регулярен и детайлен анализ на разчетите с контрагентите си 
на индивидуална база, както и потенциалния ефект върху кредитното им качество, в т.ч. от гледна точка 
на формиране на обоснован размер на загубите от обезценки. Негативните икономически перспективи 
и ликвидните затруднения, възникващи при клиентите в резултат на конфликта в Украйна, са взети 
предвид при оценка на събираемостта. На база извършения анализ, Ръководството на Дружеството 
счита, че не са налични индикации за влошаване на кредитното качество на контрагентите. 
Дългосрочните перспективи и потенциални ефекти върху събираемостта и кредитното качество на 
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разчетите са обект на постоянен мониторинг и актуализация от страна на Ръководството. Процесът 
отчита и обстоятелството, че наличието на временни ликвидни проблеми на контрагентите, породени 
косвено от конфликта в Украйна не се считат за индикации за влошаване на кредитното качество. 

Дружеството предприема действия за събиране на вземанията си и чрез цедиране на вземания, 
прихващане на насрещни вземания и задължения с контрагенти и допълнителни споразумения за 
разсрочване на задължения. 

Ликвиден риск 

Ликвидният риск представлява рискът Дружеството да не може да погаси своите задължения. 
Дружеството посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно следи плащанията по 
погасителните планове на дългосрочните финансови задължения, както и входящите и изходящи 
парични потоци, възникващи в хода на оперативната дейност. Нуждите от ликвидни средства се следят 
за различни времеви периоди - ежедневно и ежеседмично, както и на базата на 30-дневни прогнози. 
Нуждите от ликвидни средства в дългосрочен план - за периоди от 180 и 360 дни се определят месечно. 
Нуждите от парични средства се сравняват със заемите на разположение, за да бъдат установени 
излишъци или дефицити. Този анализ определя дали заемите на разположение ще са достатъчни, за 
да покрият нуждите на Дружеството за съответните периоди. 

Дружеството не използва политика на хеджиране. 

Балансовата стойност на финансовите пасиви към 31.12.2022 г. е както следва: 

              хил. лв. 

ФИНАНСОВИ ПАСИВИ 31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

Заеми 18 145 7 289 

Търговски и други задължения  23 863 8 803 

Задължения от свързани лица  17 637 15 730 

Общо 59 645 31 822 

5. Персонал 

Данни за персонала: 

Показатели Броя 

Списъчен брой на персонала към 01.01.2022 г. 6 823 

Брой постъпили 352 

Брой напуснали 399 

В това число от напусналите:  

по чл. 328, ал. 1, т. 10 и чл. 327, ал. 1, т. 12 от КТ (придобито право на пенсия) 227 

бр. по чл. 325, ал. 1, т. 1 от КТ (взаимно съгласие) 72 

по чл. 325, ал. 1, т. 11 от КТ (поради смърт)  29 

по чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ (дисциплинарно уволнени) 8 

на други основания  63 

Списъчен брой на персонала към 31.12.2022 г.  6 776 

Средно списъчен брой на персонала за 31.12.2022 г. 6 768 

Членове на Съвета на директорите  7 

Освобождаването на работници и служители става главно по естествени причини, основно поради 
придобиване право на пенсия, а назначаването – по целесъобразност и съгласно разписаната процедура 
в Правилника за вътрешния трудов ред и КТД.  

Квалификационна дейност през 2022 г.: 

Квалификационната дейност в „Мини Марица - Изток“ ЕАД се извършва от лицензиран Център за 
професионално обучение „Марица-изток“(ЦПО) с лицензия № 200211028 от 04.11.2002 г., допълнена 
с решение – протокол №11 от 2007 г. на НАПОО, в няколко направления: 
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• Организиране на обучения, семинари, квалификации и придобиване на правоспособност по 
професии свързани с дейността на Дружеството, чрез изпълнение на Програмата за 
квалификационната дейност; 

• ЦПО координира и организира провеждане на учебни и производствени практики и стажове 
на ученици и студенти. 

Центърът за професионално обучение предлага професионално обучение на служители на 
Дружеството и външни лица, които желаят да се обучават по предлаганите професии и специалности. 
Организираме и обучение на служители от други фирми, които са свързани с дейности и професии в 
миннодобивната промишленост. 

С обявената епидемична обстановка и противоепидемични мерки на територията на страната и 
Дружеството, до голяма степен се ограничиха курсовите обучения. Организираните професионални 
обучения бяха изцяло в самостоятелна форма на обучение, като при курсовите обучения част от 
теоретичните часове се провеждаха във виртуална платформа, а практическите занятия се провеждат на 
самите работни места, на малки групи спазвайки всички противоепидемични мерки. 

Обученията в раздел „Актуализиране и разширяване на знанията“, проведохме изцяло 
дистанционно или онлайн, в зависимост от разглежданата тематика. 

Изпълнението на Програмата за квалификационната дейност за 2022 г. по форми на обучение е 
следното: 

Вид обучение 
Програма за 
2022 г./ бр. 

Изпълнение 
31.12.2022 г./ бр. 

Изпълнение 
% 

Професионална квалификация  20 37 185 

Правоспособност 199 110 55 

Начална квалификация  61 234 384 

Допълнителна квалификация 28 35 125 

Повишаване на квалификацията 20 34 170 

Актуализиране и разшир. на знанията 2 307 1 376 60 

Общо 2 635 1 826 69 

В това число по клонове:    

Рудник „Трояново-1” 632 565 89 

Рудник „Трояново-север” 602 470 78 

Рудник „Трояново-3” 563 372 66 

Управление 838 419 50 

Центърът за професионално обучение съдейства и координира провеждането на дуално 
обучение, учебни и производствени практики, и стажове на ученици и студенти. 

В резултат на активната работа с професионалните училища „Мини Марица - Изток“ ЕАД, бяха 
поканени за участие в Проект BG05M2OP001-2.014-0001 „Подкрепа за дуалната система на обучение“ 
между Министерство на образованието и науката - конкретен бенефициент и Изпълнителна агенция 
„Оперативна програма “Наука и образование за интелигентен растеж“ - управляващ орган на ОП 
НОИР, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 
г., съфинансирана от Европейския социален фонд. В резултат, на което в началото на учебната 
2022/2023 учебна година, „Мини Марица - Изток“ ЕАД, гр. Раднево сключи партньорски споразумения 
за партньорство за организирането и реализирането на обучение чрез работа (дуална система на 
обучение) на ученици в първи гимназиален етап, с Професионална гимназия „Св. Иван Рилски“, гр. 
Раднево и Професионална гимназия по електротехника и технологии „Г. С. Раковски“, гр. Стара Загора.  

През месец април и месец септември 2022 г. в клон рудник „Трояново-север“ се проведе пробно 
стажуване на учениците от първи гимназиален етап дуална система на обучение от двете 
професионални гимназии, по предварително уточнен график. 

Поетите дългосрочни ангажименти от страна на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, да инвестира в 
обучението на млади хора чрез работа, дава редица предимства: 
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• осигуряване на подготвени и квалифицирани кадри в реална работна среда – според 
потребностите на Дружеството; 

• възможност за непосредствено влияние върху съдържанието и качеството на обучение; 

• мотивиране на учениците за качествено усвояване на професията и обвързването им с 
взаимно изгодни договори. 

Партньорството с професионалните гимназии в региона, както и готовността на „Мини Марица - 
Изток“ ЕАД за участие в стажантски програми, предоставящи възможност на студенти във висши 
учебни заведения да провеждат стажове и учебни практики на територията на Дружеството, са насочени 
към преодоляване дефицита на квалифицирани кадри на пазара на труда. 

6. Екология и опазване на околната среда 

„Мини Марица - Изток” ЕАД е гарант за енергийна независимост и национална сигурност, 
социално отговорен работодател и стабилен партньор в национален мащаб. Една от приоритетните 
задачи е опазването на околната среда.  

В Дружеството стриктно се спазва действащото европейско и национално законодателство в областта 
на опазването на околната среда, както и изискванията на Системата по околна среда в съответствие с 
приетия стандарт на ISO. Политиките по опазването на околната среда трябва да бъдат продължени, но 
да бъдат гъвкави, приложими за местните източници на енергия, икономически целесъобразни и 
гарантиращи ефективно прилагане на политиките по опазването на околната среда и енергийната 
сигурност на Република България. 

Всички отпадъци се третират, съгласно утвърдена от Директора на Дружеството „Програма за 
управление дейностите по отпадъците, на територията на „Мини Марица - Изток” ЕАД”, за периода 
2021-2026 г. През 2022 г. са предадени на лицензирани фирми, съгласно сключени договори, опаковки, 
съдържащи опасни вещества, абсорбенти и филтриращи материали, излезлите от употреба 
автомобилни гуми, РЕТ бутилки, отпадъци от черни и цветни метали.  

През отчетния период, при осъществяване дейностите на депата, не са възниквали разливи или други 
аварии, свързани с непосредствена опасност за хората и околната среда. 

В съответствие с националните приоритети за развитие на енергийния сектор и опазване на 
околната среда, представени в „Енергийна стратегия на Република България“, „Национална стратегия 
за околната среда”, „Мини Марица – Изток“ ЕАД декларира, осигуряване на устойчиво развитие на 
базата на удовлетворяване на изискванията и очакванията на страните, заинтересовани от дейността на 
дружеството и непрекъснато намаляване на неблагоприятното въздействие върху околната среда след 
миннодобивните дейности. 

Информация за политиките и дейностите, които предприятието е приело и следва по 
отношение на екологичните въпроси, са описани в Нефинансовата декларация за 2022 г. 

Съгласно условията на Концесионният договор от 11 август 2005 г., за добив на подземни богатства в 
„Източномаришки въглищен басейн”, между Концедента - Министерски Съвет на Р. България и 
Концесионера – “Мини Марица - Изток” ЕАД, е поето задължение за извършване на мероприятия по 
опазване на околната среда, водите и живите ресурси в концесионната площ. Дружеството е длъжно 
(чл. 27 и чл. 30 от Концесионния договор) при осъществяване на минните работи да спазва всички 
действащи законови и подзаконови актове, норми и нормативи регулиращи опазването на околната 
среда и водите, както и мерки за предотвратяване на земни свлачища, срутвания, ерозия и 
неконтролирани изливания на подпочвени води.  

Съгласно счетоводната политика на Дружеството към края на всеки отчетен период се изчислява 
провизия за разходи за рекултивация на нарушени при минните работи терени. 

Към 31.12.2022 г. стойността на провизията за рекултивация е 114,964 хил. лв., а към 31.12.2021 г. –
108,643 хил. лв. 

База за определянето на средните предполагаеми разходи за рекултивация на един тон продукция е 
действащото екологично законодателство, предстоящите за изземване земи, иззетите нерекултивирани 
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земи, стойността на рекултивация на 1 декар земя, както и очакваните количества запаси от въглища до 
2043 г. 

През периода 01.01.-31.12.2022 г. е извършена техническа рекултивация на 280 дка в района на 
външно насипище Медникарово в Рудник „Трояново 3“, съгласно договор № 330/13.12.2021 г. 

7. Дивиденти и разпределение на печалбата 

През 2022 г. не са начислявани и изплащани дивиденти на Принципала - БЕХ ЕАД. 

V. Информация по чл.187д , чл.247а и чл.240б от Търговския закон 

Разходите за възнаграждения и осигуровки на членовете на Съвета на директорите за периода 01.01-
31.12.2022 г. са: 

             хил. лв. 

Период 01.01 - 31.12.2022 г. Възнаграждения Осигуровки Общо 

Андон Петров Андонов - член СД и Изпълнителен 
Директор 

27 1 28 

Тодор Димчев Тодоров - член СД и Изпълнителен 
Директор 

6 1 7 

Илза Миткова Чинкова - член СД и Изпълнителен 
Директор  

138 7 145 

Николай Стефанов Диков - член СД 57 8 65 

Георги Иванов Коев - член СД 57 8 65 

Светослав Митков Миневски - член СД 58 7 65 

Цветолин Венциславов Богданов - член СД 58 8 66 

Николай Марков Николов - член СД 21 2 23 

Елвира Петрова Шопова - член СД 21 1 22 

Общо: 443 43 486 

През август 2022 г. в Търговския регистър е вписана промяна в състава на Съвета на директорите, като 
за членове са вписани и: 

• Елвира Петрова Шопова - член на Съвета на директорите от 18.08.2022 г. 

• Николай Марков Николов - член на Съвета на директорите от 18.08.2022 г. 

Към датата на утвърждаване и издаване на доклада Съвет на директорите на Дружеството е в седем 
членен състав: 

• Георги Иванов Коев - член на Съвета на директорите; 

• Илза Миткова Чинкова - член на Съвета на директорите; 

• Светослав Митков Миневски - председател на Съвета на директорите; 

• Цветолин Венциславов Богданов - член на Съвета на директорите; 

• Николай Стефанов Диков - член на Съвета на директорите;  

• Елвира Петрова Шопова - член на Съвета на директорите; 

• Николай Марков Николов - член на Съвета на директорите. 

Членовете на Съвета на директорите не притежават акции на Дружеството. За тях не са предвидени 
привилегии или изключителни права да придобиват акции и облигации на Дружеството. Всички акции 
са собственост на „Български Енергиен Холдинг” ЕАД. 

Членовете на Съвета на директорите не участват в търговски дружества като неограничено отговорни 
съдружници, не притежават повече от 25 на сто от капитала на друго дружество и не участват в 
управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети 
с изключение на Цветолин Венциславов Богданов. 

 



„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
Годишен доклад за дейността за 2022 г. 
 

14 

 

Цветолин 
Венциславов 
Богданов – член 
на Съвета на 
директорите 

Участие като 
неограничено 
отговорен 
съдружник 

Участие 
(повече от 25 на 
сто) в капитала 
на други 
дружества 

Участие в управителните и 
надзорни органи на други 
дружества или кооперации като 
прокуристи, управители или 
членове на съвети 

не участва не притежава управител на „Верея Строй 2” ЕООД, 
ЕИК 206025441 

не притежава представляващ Тенис клуб „Августа 
Траяна”, ЕИК 123710035 

50% от дяловете 
управител на „Тракия Инвест” ООД, 
ЕИК 123735323 

100% от дяловете 
управител на „Лаки Брокерс” ЕООД, 
ЕИК 200163063 

100% от дяловете 
управител на „Загора Консулт” 
ЕООД, ЕИК 200113092 

За периода 01.01-31.12.2022 г. Съветът на директорите или други свързани с тях лица не са сключвали 
договори с Дружеството, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от 
пазарните условия. 

Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет за всяка 
финансова година, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на Дружеството 
към края на годината, финансовото му представяне и паричните му потоци. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за целесъобразното 
управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягване и разкриване на 
евентуални злоупотреби и други нередности. 

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни стандарти, като 
финансовия отчет е изготвен на принципа на действащото предприятие.  

Информация по чл.187д и чл.247а се съдържа в раздел V.  

VI. Събития след датата на съставяне на отчета 

Допълнителни споразумения с Брикел ЕАД 

На 13 март 2023 г. с Брикел ЕАД е сключено Допълнително споразумение към Договор № 2-
2015/09.09.2015 г. за доставка на лигнитни въглища, с което се удължава срока на действие на Договора 
от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г., като се договарят количества лигнитни въглища, които Мини Марица - 
Изток ЕАД ще доставя на Брикел ЕАД през този период. 

Компенсации ел. енергия 

С Решение № 104/02.02.2023 г. е продължена до 31.03.2023 г. Програмата за компенсиране разходите 
на небитови крайни клиенти за електрическа енергия и на операторите на електропреносната и на 
електроразпределителните мрежи за закупуване на количествата електрическа енергия. 

Няма коригиращи събития и други некоригиращи, след датата на отчетния период, които да изискват 
допълнително оповестяване или корекции във финансовите отчети на Мини Марица - Изток ЕАД към 
31 декември 2022 г. 

VII. Допълнителна информация по Приложение 2 на Наредба №2 на КФН. 

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории 
стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от 
продажби на „Мини Марица - Изток“ ЕАД , като цяло и промените, настъпили през 
отчетната финансова година. 

За отчетеният период 01.01. - 31.12.2022 г., в “Мини Марица - Изток” ЕАД са добити 34,321,734 тона 
лигнитни въглища.  
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ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 31.12.2021г. 31.12.2022г. Разлика % 

Добив и реализация на въглища тона 27 083 745,35 34 321 733,92 7 237 988,57 26,72% 

в т. ч.: енергийни тона 27 083 745,35 34 321 733,92 7 237 988,57 26,72% 

Реализация по клиенти           

ТЕЦ Марица изток-2 ЕАД тона 9 323 332,30 15 450 631,05 6 127 298,75 65,72% 

КонтурГлобал Марица Изток-3 АД тона 8 777 647,00 9 897 995,00 1 120 348,00 12,76% 

Ей и Ес-3С Марица Изток 1 ЕООД тона 5 540 643,85 5 953 921,60 413 277,75 7,46% 

Брикел ЕАД тона 3 442 122,20 2 543 563,93 -898 558,27 -26,10% 

Виром груп ДОО, Сърбия тона - 475 622,34 475 622,34 - 

в т.ч. реализирани  - 437 144,94 437 144,94 - 

Откривка хил.м3 56 337 63 224 6 887 12,22% 

Минна маса хил.м3 78 607 91 446 12 839 16,33% 

* ако не е посочено друго, добитите въглища се считат и за реализирани 

В сравнение със същия период на 2021 г. добитите и реализирани количества въглища са повече с 
7,237,989 тона (26.72% увеличение).  

Иззетата и насипана откривка за периода от 01.01. до 31.12.2022 г. е 63,224 хил. куб. м. Тя е повече с 
6,887 хил. куб. м. (12.22% увеличение) спрямо същия период на 2021 г. 

Общо добитата за периода 01.01-31.12.2022 г. минна маса е 91,446 хил. куб. м. и е повече с 12,839 хил. 
куб. м. (16.33% увеличение) спрямо съответния период на 2021 г.  

Съгласно писмо от Министерството на енергетиката с изх. № Е-26-Б-206 от 14.02.2022 г. и решение на 
СД на Мини Марица - Изток ЕАД, считано от 01.03.2022 г. е утвърдена нова цена за добиваните от 
Дружеството въглища в размер на 87.35 лв./ТУГ. За промяната в цената са уведомени всички наши 
клиенти на лигнитни въглища. 

Стойностите на приходите по видове е представена в т. IV Преглед на дейността, 2. Резултати за 
текущия период. 

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, 
вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с 
материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с 
отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/ 
потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от 
разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, 
за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с „Мини Марица - Изток“ ЕАД 

Приходи 

Приходите от реализация на въглища към 31.12.2022 г., формират 80.55% от общите приходи на 
Дружеството. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
Относителен дял в % 

31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

 Приходи от обичайната дейност 100,00% 100,00% 

 Приходи от продажби, нетно 86,20% 85,33% 

 Въглища общо, в т.ч.: 82,57% 80,55% 

 енергийни 82,57% 80,55% 

Приходи от услуги за депониране на пепелина 1,01% 0,93% 

Приходи от услуги с Ж. П. транспорт 0,65% 0,53% 

Приходи от продажба на електрическа енергия 1,43% 3,04% 

Приходи от продажби на краткотрайни активи 0,35% 0,15% 

Приходи от други договори с клиенти 0,18% 0,13% 

Други приходи 13,80% 14,67% 

Различието в капацитета на инсталираните енергийни мощности на клиентите ни и степента на тяхното 
натоварване предопределят консумацията и съответно приходите за добиваните от Дружеството 
лигнитни въглища. 
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Клиенти, надвишаващи 10% от общите приходи от продажба на въглища: 

Дружеството реализира приходи на вътрешен пазар и е изцяло зависимо от 4-те си основни клиента. С 
най-голям дял в реализацията на продукцията/въглища през 2022 г. е ТЕЦ „Марица Изток - 2“ ЕАД. 

№ Показатели 
Относителен дял 

31.12.2021 г. 31.12.2022 г. 

1 Обща реализация на въглища 100,00% 100,00% 

  в т. ч.: енергийни 100,00% 100,00% 

2 Реализация по клиенти     

2.1. ТЕЦ "Марица изток-2" ЕАД 34,42% 45,02% 

2.2. "КонтурГлобал Марица Изток-3" АД 32,41% 28,84% 

2.3. "Ей и Ес-3С Марица Изток 1" ЕООД 20,46% 17,35% 

2.4. "Брикел" ЕАД 12,71% 7,41% 

2.5. "Виром груп" ДОО, Сърбия 0,00% 1,39% 

Разходи  

Информация за относителния дял на видовете разходи в разходите за дейността е представена в т. IV 
преглед на дейността, 2. Резултати за текущия период. 

Доставчици, надвишаващи 10 % от общия обем на доставките за 2022 г.: 

С най-висок дял в общия обем на доставките е закупената ел. енергия, доставка на гумено транспортна 
лента /ГТЛ/, горива и услуги от:  

• Номад Енерджи къмпани ЕООД – 294,688 хил. лв. съгласно Договор за покупко-продажба на 
електрическа енергия – доставка надвишаваща 10% от общия обем на доставки; 

• Георги Стефанов Златаров ЕТ - 13,650 хил. лв. за доставка на гумено - транспортна лента 
съгласно сключени договори; 

• Бент ойл АД – 12,026 хил. лв. за доставка на гориво;  

• ЕСО ЕАД - 9,868 хил. лв. за доставки и услуги съгласно сключени договори. 

3. Информация за съществени сделки 

Договор за износ на въглища 
 
На 17.06.2022 г. между „Мини Марица - Изток“ ЕАД и „Виром Груп“ ООД Белград, Сърбия е сключен 
договор за покупко продажба на въглища. Договорено количество 1 750 хил. тона, срок на договора до 
30.04.2023 г. Плащанията се извършват чрез документарен акредитив издаден в евро. 

Допълнителни споразумения с „Брикел“ ЕАД 

На 14 февруари 2022 г. с Брикел ЕАД е сключено Допълнително споразумение към Договор № 2-
2015/09.09.2015 г. за доставка на лигнитни въглища, с което се урежда размера на транспортните такси 
и се удължава срока на действие на Договора от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г., като се договарят 
количества лигнитни въглища, които Мини Марица - Изток ЕАД ще доставя на Брикел ЕАД през този 
период. 

На 21 февруари 2022 г. с Брикел ЕАД е сключено Допълнително споразумение към Договор № 2-
2015/09.09.2015 г. за доставка на лигнитни въглища. Споразумението е в сила от 01.03.2022 г., като с 
него се променя цената на лигнитните въглища в размер на 87,34 лв. /ТУГ без ДДС. 

Други сделки 

По Споразумение за безвъзмездна помощ № INEA/CEF/ICT/A2019/2072546 по Механизъм за 
свързване на Европа (CEF) – сектор Телекомуникации, за проект „Дейта център за киберсигурност в 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД“ (номер на Проекта 2019-BG-IA-0130), предстои изграждане на проект 
„Дейта център за киберсигурност в „Мини Марица - Изток“ ЕАД“ (номер на Проекта 2019-BG-IA-
0130). 
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Дружеството има сключени договори за покупка и изграждане на дълготрайни активи съфинансирани 
от Международен фонд „Козлодуй“, като администратор на средствата на фонда е Европейската банка 
за възстановяване и развитие, а управлението на усвояването им от българска страна се осъществява от 
Министерството на енергетиката. Финансирането е свързано с рехабилитация на енергийната 
ефективност на тежкото промишлено минно оборудване и подмяна на роторни многокофови багери 
на Дружеството, подробно описани в годишният финансов отчет. 

4. Информация относно сделките, сключени между „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно 
лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и свързани лица, през отчетния 
период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън 
обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които „Мини 
Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или 
негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на 
свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото 
състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК. 

Информация относно сделките, сключени между „Мини Марица - Изток“ ЕАД и свързани лица: 

Сделки с краен собственик на дружеството 

Сделки със свързани лица – Продажби Вид на сделките  31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

Министерство на енергетиката приходи от наеми 1 - 

Сделки със свързани лица – Покупки Вид на сделките  31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

Министерство на енергетиката Концесия (13,015) (9,945) 

Сделки с БЕХ ЕАД 

Сделки със свързани лица - Продажби 31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

Български енергиен холдинг ЕАД     

приходи от наеми 1 - 

   

Сделки със свързани лица - Покупки 31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

Консултантски услуги (168) (111) 

Лихви за забавено плащане по консултантски услуги - - 

Получена главница - 20,000 

Начислени лихви по заеми - (645) 

Платени лихви по заеми - (645) 

Платена главница  - (20,000) 

  

apis://Base=NARH&DocCode=4378&ToPar=Par1д&Type=201/
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Сделки с дружества под общ съвместен контрол 

Сделки със свързани лица - Продажби вид на сделките  31.12.2022 г. 31.12.2021 г 

Национална Електрическа Компания ЕАД ел. енергия 6 5 

ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД Общо 326,673 184,904 

  продажба на въглища 315,837 172,311 

  неустойки за забавено плащане 1,458 7,139 

  
депониране на производствени 
отпадъци-пепелина 

4,204 3,057 

  други 216 158 

  лихви 4,958 2,239 

Електроенергиен системен оператор ЕАД 
общо 

достъп до съоръжения 250 461 

  общо 326,929 185,370 

        

Сделки със свързани лица - Покупки       

Национална Електрическа Компания ЕАД социални разходи (5) (20) 

Булгартрансгаз ЕАД социални разходи (1) (2) 

Булгартел ЕАД интернет услуги (4) (4) 

ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД общо (35,786) (55) 

  ел. енергия (35,786) - 

  покупка на материали - (27) 

  покупка на активи - (28) 

Електроенергиен системен оператор ЕАД общо (8,222) (9,845) 

  ел. енергия (8,222) (5,561) 

  услуга изместване ел. провод - (4,283) 

  неустойка - (1) 

  общо (44,018) (9,926) 
 

Сделки с асоциирани предприятия на Група БЕХ 

Сделки със свързани лица - 
Продажби 

вид на сделките  31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

КонтурГлобал Марица Изток 3 АД  общо 198,830 157,761 

  въглища 194,932 154,701 

  неустойки за забавено плащане - 1 

  
депониране на производствени 
отпадъци-пепелина 3,863 3,028 

  услуга 35 31 

 ЗАД Енергия общо дивидент 515 365 

        

Сделки със свързани лица - 
Покупки 

вид на сделките  31.12.2022 г. 31.12.2021 г. 

КонтурГлобал Марица Изток 3 АД  такса преминаване на вагони (200) (59) 

Сделки с други свързани лица 

Сделки със свързани лица - Продажби   31.12.2022 г. 31.12.2021 г 

Под общ контрол на Българската държава   18,509 6,143 
  

  
Сделки със свързани лица - Покупки   31.12.2022 г. 31.12.2021 г 

Под общ контрол на Българската държава   (750) (886) 

Дружеството няма сделки извън обичайната му дейност или такива съществено да се отклоняват от 
пазарните условия.  

5. Информация за събития и показатели с необичаен за „Мини Марица - Изток“ ЕАД, 
съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, характер, имащи 
съществено влияние върху дейността му и реализираните от него приходи и извършени 
разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година. 
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Съгласно приетите промени в § 9 от ПЗР на ЗКПО, свързани с прилагане на Регламент ЕС 2022/1854, 
Дружеството е задължено да внася солидарна вноска. За отчетната 2022 г. начислената солидарна вноска 
е в размер на 12 438 хил. лв., което оказа значително влияние /намаление/ на печалбата на Дружеството.  

През 2022 г. не са настъпили други събития с необичаен характер, освен посочените в т. X и т. XI. 

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване 
финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки 
са съществени за „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д от допълнителните 
разпоредби на ЗППЦК, и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката 
на финансовото състояние „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби на ЗППЦК. 

През 2022 г. не са водени сделки извън балансово. 

7. Информация за дялови участия на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д 
от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, за основните му инвестиции в страната и в 
чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими 
имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по 
смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на финансиране. 

Към 31 декември 2021 г. „Мини Марица - Изток” ЕАД има участия в следните дружества: 

• ЗАД Енергия с основна дейност - Застрахователна дейност съучастие в размер на 1,803 хил. лв. 

Към 31 декември 2022 г. „Мини Марица - Изток” ЕАД има участия в следните дружества: 

• ЗАД Енергия с основна дейност - Застрахователна дейност съучастие в размер на 1,583 хил. лв. 

Изменението на съучастието е на база доклад за оценка на справедливата стойност на 1 брой акция – 
9,56 лв. за 1 акция на ЗАД Енергия. 

8. Информация относно сключените „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д 
от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество 
майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по 
тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени 
гаранции и поемане на задължения. 

Ползвани дългосрочни целеви кредити от „Мини Марица - Изток” ЕАД  

За обезпечаване позиции от Инвестиционната програма на Дружеството има сключени следните 
целеви договори за кредит: 

1. Банка ДСК АД като правоприемник на Експресбанк АД, гр. Варна – МТ424/24.11.2016 г., 
Инвестиционен кредит с лимит до 19 100 хил. лв. за финансиране изпълнението на Договор №: 
MME/BWE отнасяща се за: „Проектиране, производство, доставка, изграждане и пускане в 
експлоатация на роторни багери от типа SRs 2000 в „Мини Марица – Изток“ ЕАД, България“. 
Усвояването на кредита е предвидено за периода 2016 г. – 2018 г. Договорен лихвен процент - годишна 
лихва върху фактически ползваните суми по кредита в размер на ОЛП + надбавка от 1,89% годишно. 
Еднократна такса за управление и обработка в размер на 0,29% върху сумата на кредита. Наказателната 
лихва за просрочие на дължими вноски е в размер на ОЛП + 6%. Обезпечение: Договор за особен залог 
на активи от 24.11.2016 г., чиято стойност покрива размера на кредита. Периода на действие на кредита 
е 81 месеца, като е предвиден 21 месечен гратисен период и 60 месечен период за издължаване на 
задължението по кредита. С Допълнително споразумение от 25.06.2018 г., срока на усвояване е удължен 
до 31.07.2019 г., а крайния срок на издължаване на всички задължения е 30.06.2024 г. През гратисния 
период Дружеството дължи лихва всеки месец, начислена върху фактически усвоената част от 
инвестиционния кредит. Към 31.12.2022 г. кредита е изцяло усвоен в размер на 19 100 хил. лв., 
задължението по кредита е в размер на 5,730 хил. лв., в т.ч. дългосрочна част 1,910 хил. лв., общо 
платените лихви по кредита са в размер на 1,126 хил. лв. Просрочени задължения по договора към 
31.12.2022 г. няма. 
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2. Банка ДСК АД като правоприемник на Експресбанк АД, гр. Варна – МТ425/24.11.2016 г., 
„Инвестиционен кредит с лимит до 5,200 хил. лв. за финансиране изпълнението на Договор №: 
MME/BWE отнасяща се за: „Проектиране, производство, доставка, изграждане и пускане в 
експлоатация на роторни багери от типа SRs 200 в „Мини Марица - Изток“ ЕАД, България“. 
Усвояването на кредита е предвидено за периода 2016 г. – 2018 г. Договорен лихвен процент - годишна 
лихва върху фактически ползваните суми по кредита в размер на ОЛП + надбавка от 1,89% годишно. 
Еднократна такса за управление и обработка в размер на 0,29% върху сумата на кредита. Наказателната 
лихва за просрочие на дължими вноски е в размер на ОЛП + 6%. Обезпечение: Договор за особен залог 
на активи от 24.11.2016 г., чиято стойност покрива размера на кредита. Периода на действие на кредита 
е 81 месеца, като е предвиден 21 месечен гратисен период и 60 месечен период за издължаване на 
задължението по кредита. С Допълнително споразумение от 25.06.2018 г., срока на усвояване е удължен 
до 31.07.2019 г., а крайния срок на издължаване на всички задължения е 30.06.2024 г. През гратисния 
период Дружеството дължи лихва всеки месец, начислена върху фактически усвоената част от 
инвестиционния кредит. Към 31.12.2022 г. кредита е изцяло усвоен в размер на 5 200 хил. лв., 
задължението по кредита е в размер на 1,560 хил. лв., в т.ч. дългосрочна част 520 хил. лв., общо 
платените лихви по кредита са в размер на 290 хил. лв. Просрочени задължения по договора към 
31.12.2022 г. няма. 
 

3. Банка ДСК АД като правоприемник на Експресбанк АД, гр. Варна – МТ218/13.06.2018 г., 
„Инвестиционен кредит с лимит до 8 000 хил. лв. за финансиране изпълнението на Договор 
МТ440/19.12.2017 г. за доставка на булдозери за изпълнение на технологични дейности“. Усвояването 
на кредита е предвидено да се осъществи до 31.12.2018 г. Договорен лихвен процент - годишна лихва 
върху фактически ползваните суми по кредита в размер на ОЛП + надбавка от 1,69% годишно. 
Еднократна такса за управление и обработка в размер на 0,50% върху сумата на кредита. Наказателната 
лихва за просрочие на дължими вноски е в размер на ОЛП + 6%. Обезпечение: Договор за особен залог 
на активи от 13.06.2018 г . Издължаването на главницата по кредита е предвидено в 48 равни месечни 
вноски по главницата и започва от м. януари 2019 г. Крайния срок на издължаване на всички задължения 
е 31.12.2022 г. През периода на усвояване на кредита, Дружеството дължи лихва, начислена върху 
фактически ползваните суми по кредита. Договорения размер на кредита е изцяло усвоен. Към 
31.12.2022 г. кредита е изцяло изплатен в размер на 8,000 хил. лв., общо платените лихви по кредита са 
в размер на 300 хил. лв. 
 

4. Банка ДСК АД като правоприемник на Експресбанк АД, гр. Варна – МТ219/13.06.2018 г., 
„Инвестиционен кредит с лимит до 8 000 хил. лв. за финансиране изпълнението на Договор 
МТ448/21.12.2017 г. за доставка на булдозери за работа в откривни хоризонти на рудниците“. 
Усвояването на кредита е предвидено да се осъществи до 31.12.2018 г. Договорен лихвен процент - 
годишна лихва върху фактически ползваните суми по кредита в размер на ОЛП + надбавка от 1,69% 
годишно. Еднократна такса за управление и обработка в размер на 0,50% върху сумата на кредита. 
Наказателната лихва за просрочие на дължими вноски е в размер на ОЛП + 6%. Обезпечение: Договор 
за особен залог на активи от 13.06.2018 г. Издължаването на главницата по кредита е предвидено в 48 
равни месечни вноски по главницата и започва от м. януари 2019 г. Крайния срок на издължаване на 
всички задължения е 31.12.2022 г. През периода на усвояване на кредита, Дружеството дължи лихва, 
начислена върху фактически ползваните суми по кредита. Договорения размер на кредита е изцяло 
усвоен. Към 31.12.2022 г. кредита е изцяло изплатен в размер на 8,000 хил. лв., общо платените лихви 
по кредита са в размер на 335 хил. лв. 
 

5. Банка ДСК АД като правоприемник на Експресбанк АД, гр. Варна – МТ220/13.06.2018 г., 
„Инвестиционен кредит с лимит до 8 000 хил. лв. за финансиране изпълнението на Договор 
МТ452/22.12.2017 г. за доставка на булдозери за работа в насипищните хоризонти на рудниците“. 
Усвояването на кредита е предвидено да се осъществи до 31.12.2018 г. Договорен лихвен процент - 
годишна лихва върху фактически ползваните суми по кредита в размер на ОЛП + надбавка от 1,59% 
годишно. Еднократна такса за управление и обработка в размер на 0,49% върху сумата на кредита. 
Наказателната лихва за просрочие на дължими вноски е в размер на ОЛП + 6%. Обезпечение: Договор 
за особен залог на активи от 13.06.2018 г. Издължаването на главницата по кредита е предвидено в 48 
равни месечни вноски по главницата и започва от м. януари 2019 г. Крайния срок на издължаване на 
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всички задължения е 31.12.2022 г. През периода на усвояване на кредита, Дружеството дължи лихва, 
начислена върху фактически ползваните суми по кредита. Договорения размер на кредита е изцяло 
усвоен. Към 31.12.2022 г. кредита е изцяло изплатен в размер на 8,000 хил. лв., общо платените лихви 
по кредита са в размер на 311 хил. лв. 

Ползвани кредити за оборотни средства под формата на овърдрафт от „Мини Марица - Изток” 
ЕАД: 

Няма ползвани кредити за оборотни средства под формата на овърдрафт от „Мини Марица - 

Изток” ЕАД през периода 01.01.-31.12.2022 г. 

9. Информация за отпуснатите от „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д 
от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или от техни дъщерни дружества заеми, 
предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово дъщерно 
дружество, включително и на свързани лица с посочване на имена или наименование и ЕИК 
на лицето, характера на взаимоотношенията между емитента, съответно лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или техните дъщерни дружества и лицето 
заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент, дата на сключване на 
договора, краен срок на погасяване, размер на поетото задължение, специфични условия, 
различни от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са отпуснати, в случай че са 
сключени като целеви. 

Съгласно споразумение за разсрочване на вземания и задължения от 20.10.2021 г. сключено между 
Мини Марица - Изток ЕАД е ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД (ЕИК 123531939 ), погасяването на парични 
задължения на ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД е предоговорено да се изплати на 36 равни анюитетни вноски 
с краен срок на пълно погасяване 20.09.2024 г. За периода от датата на влизане в сила на споразумението 
до окончателното изплащане на задълженията ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД дължи на Мини Марица - 
Изток ЕАД годишна лихва в размер на 3,225%.  

Към 31.12.2022 г. вземането е напълно погасено от ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД. 

Дружеството не е сключвало други договори в качеството на заемодател. 

На 01.03.2021 г. е подписана банкова гаранция с Инвестбанк АД в размер на 1 000 000 лв. в полза на 
Електроенергиен системен оператор ЕАД. Гаранцията обезпечава Договор № DPR-135/14.10.2019 г. за 
достъп до и пренос на електрическа енергия през електропреносната мрежа с краен клиент. Срокът на 
валидност е 31.01.2022 г.  

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през 
отчетния период. 

Към 31.12.2022 г. регистрираният капитал на Дружеството се състои от 12,112,470 броя поименни акции 
с номинална стойност в размер на 10 лв. за акция. Всички акции са с право на получаване на дивидент 
и ликвидационен дял и представляват един глас от Общото събрание на акционерите на Дружеството. 
Едноличен собственик на акционерния капитал е “Български Енергиен Холдинг” ЕАД, като 100% от 
регистрирания капитал на “Български Енергиен Холдинг” ЕАД са собственост на държавата. Правата 
на едноличния собственик се упражняват от Министъра на енергетиката. 

Брой издадени акции: 2021 г. 2022 г. 

В началото на годината  12,112,470  12,112,470  

В края на годината  12,112,470  12,112,470  

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във 
финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези 
резултати. 

Прогнозни данни за дейността към 31.12.2022 г. не са публикувани. 

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване 
на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които 
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„Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 
ЗППЦК е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им. 

За осигуряване на инвестиционната си програма Дружеството има сключени целеви договори за 
дългосрочни инвестиционни кредити, описани в т. 8 по горе. 

През периода 01.01.-31.12.2022 г. в Дружеството, не са сключени договори за оборотни кредити под 
формата на овърдрафти и всички дейности се финансират из цяло със собствени средства. 

Дружеството предприема действия за събиране на вземанията си, чрез цедиране на вземания, 
прихващане на насрещни вземания и задължения с контрагенти, допълнителни споразумения за 
разсрочване на задължения. 

13.  Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на 
размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на 
финансиране на тази дейност. 

Инвестиционна програма 

Инвестиционната програма на „Мини Марица - Изток“ ЕАД за 2022 г. е в размер на 62 858 729.00 лв. В 
нея са застъпени обекти, чието изграждане е пряко свързано с развитието на минните работи и без които 
производствения процес не би бил възможен.  

Инвестиционната програма за годината е разработена с цел осигуряване на: 

• Нормалното развитие на минните работи за осигуряване добива на 35 903 хил. тона въглища и 
80 000 хил. мЗ откривка. 

• Извършване на мероприятия за подобряване, реконструкция и модернизация на конструкции, 
системи и компоненти на производствения процес. 

• Осигуряване на необходимата рехабилитация за поддържане на висока надеждност на тежкото 
минно оборудване. 

• Доставка на нужната нова технологична механизация за оптимизация на производствения процес. 

• Мероприятия за повишаване надеждността на оборудването и строителните конструкции, 
ефективността на производството и удължаване на ресурсите при спазване на нормите за безопасни 
и здравословни условия на труд и опазване на околната среда. 

Тези приоритети се съобразяват с дейности и организация, отчитайки: 

• Реалните финансови възможности на дружеството за финансиране на включените в програмата 
инвестиционни задачи. 

• Наличието на сключени договори (от предходни години), по които следва да продължат 
строителството и доставките. 

• Наличието на проектна обезпеченост и депозирани заявки за процедури за избор на изпълнител 
по ЗОП, както и такива, за които следва да бъде възложено проектиране и изготвяне на Заявки за 
стартиране на процедури. 

• Обективните пречки, произхождащи от законовата държавна уредба. 

Изпълнението на Инвестиционна програма за периода от 01.01. до 31.12.2022 г. е в размер на 43,695 
хил. лв. и представлява 69,51% от разчетените инвестиционни разходи по Бизнес програмата на 
Дружеството за 2022 г.:          

Видове разходи за 2022 г. По БП Изпълнение Разлика % 

СМР в т.ч.: 48 379 40 656 -7 723 84,04 

възлагане 10 771 1 332 -9 439 12,37 

стопански начин - 9 068 9 068 -  

материали 37 608 30 256 -7 352 80,45 

Машини и Съоръжения 12 158 851 -11 307 7,00 

Други 2 322 2 188 -134 94,23 

Общо 62 859 43 695 -19 164 69,51 
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Ремонтна програма 

Състоянието и възможностите на наличното минно оборудване за осигуряване на очакваното 
увеличение на добива и реализацията на лигнитни въглища от находището може да се разгледа в две 
направления: 

- Ресурс по време за експлоатация; 
- Ресурс по производителност. 

Повишаването на степента на надеждност на основното минно оборудване е от изключително важно 
значение за бъдещото развитие на Дружеството. Поддържането на производствените мощности се 
осъществява чрез одобрена ремонтна програма, която включва планови ремонти на тежкото минно 
оборудване и съоръжения – роторни и верижно-кофови багери, насипообразуватели и претоварачи, 
подстанции, жп транспорт и други. За планираните основни ремонти се изготвя график - по клонове, 
по време и машини. Същият е съобразен с количествата заявени въглища от нашите клиенти през 
периодите на извършване основните ремонти. 

Извършените разходи за ремонти през периода 01.01.-31.12.2022 г. са в размер на 57,912 хил. лв. и са 
повече с 814 хил. лв. (101.43% изпълнение) от разчетените по Бизнес програмата на Дружеството. 

хил. лв. 

Ремонти – Вид оборудване 
Разчет по БП 

31.12.2022 г. 
Изпълнение Разлика Процент 

Тежко минно оборудване 44 821 44 379 -442 99,01 

Технологична механизация 5 002 5 739 737 114,73 

Транспортни средства 5 268 5 751 483 109,17 

Търговски, административни и 
производствени сгради 

147 303 156 206,12 

Съоръжения и водопроводи 1 393 710 -683 50,97 

Други 467 1 030 563 220,56 

Общо 57 098 57 912 814 101,43 

Материалното и технологично обезпечаване на производствената дейността на Дружеството, 
ремонтната и инвестиционната програма се осъществява чрез провеждане на процедури по Закона за 
обществени поръчки (ЗОП), по утвърден График за планираните процедури за всяка отчетна година. 
Графика се изработва от специалисти и техническите лица по клонове, ресорните отдели и се обобщава 
от „Търговски отдел“.  

През 2022 г. са планирани процедури за 155,510 хил. лв. без ДДС и са сключени 173 бр. договори по 
обществени поръчки за 33,658 хил. лв. без ДДС.  

През 2023 г. са планирани процедури за 298,961 хил. лв. без ДДС.  

Инвестиционната програма за следващите отчетни периоди е със следните параметри: 
              хил. лв. 

Име на обект 
План за 
2023 г. 

СМР 
Машини и 
съоръже-

ния 
Други 

План за 
2024 г. 

План за 
2025 г. 

План за 
2026 г. 

План за 
2027 г. 

Рудникк "Трояново - 1" 10 175 8 983 63 1 129 27 758 21 998 5 390 2 243 

Р-к "Трояново - север" 2 398 1 457 -  941 7 490 4 575 2 755 2 330 

Рудник "Трояново - 3" 11 808 10 010 -  1 798 31 369 32 123 12 046 4 761 

Обекти с общо 
предназначение 

137 913 134 829 -  3 084 141 240 116 687 113 406 82 541 

Технологична 
механизация 

36 613 -  36 613  - 2 520 160 11 855 - 

Ремонтно-строителни 
дейности с х-р на 
инвестиции 

900 900 -  - 1 500 1 500 1 500 1 500 

ВСИЧКО 199 807 156 179 36 676 6 952 211 877 177 043 146 952 93 375 
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За реализиране на своите намерения по отношение на инвестиционната и ремонтната програма 
Дружеството ползва собствени средства, и при възможност и средства по Европейски програми за 
финансиране.  

Планираните инвестиционни разходи по източници за финансиране са само собствени средства. 

14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за 
управление на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, съответно лицето по § 1д от допълнителните 
разпоредби на ЗППЦК, и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за 
счетоводството. 

През 2022 г. са настъпили промени в Съвета на директорите. Съставът на Съвета на директорите е 
увеличен от петчленен на седемчленен. Повече информация се съдържа в т. V. 

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от „Мини Марица - Изток“ ЕАД, 
съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, в процеса на изготвяне 
на финансовите отчети, система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.  

Системата за вътрешен контрол и системата за управление на рисковете на “Мини Марица -
Изток” ЕАД включват следните елементи: 

Контролната среда: 

Контролната среда обхваща следното: 

• Комуникация и налагане на изпълнението на изискванията за почтеност и етичните ценности 

При вземането на решения и осъществяване на дейността на Дружеството всички работещи 
(работници, служители и ръководни длъжностни лица) да се ръководят от личната почтеност и 
професионална етика заложени в приетия Етичен кодекс, одобрен с Протокол № 28-2022/16.11.2022 
г. на СД на „Мини Марица - Изток“ ЕАД. 

• Ангажимент за компетентност  

Конкретните изисквания за компетентност (образование, квалификация, правоспособност), 
необходима за всяка длъжност в „Мини Марица - Изток” ЕАД са определени в съответната длъжностна 
характеристика. 

Квалификационната дейност се извършва от лицензиран Център за професионално обучение в 
следните основни форми: професионална квалификация; правоспособност; начална квалификация; 
допълнителна квалификация; повишаване на квалификацията; актуализиране и разширяване на 
знанията.  

• Участие на Одитния комитет 

Дружеството има избран Одитен комитет от лица, които са независими от ръководството, притежават 
необходимия опит и квалификация. Одитния комитет наблюдава дейността на Дружеството във връзка 
с финансовата отчетност. Комуникира с ръководството и независимите одитори. 

• Философия и оперативен стил на ръководството 

Съветът на директорите е отговорен за поемането и управлението на бизнес рисковете, взема всички 
важни решения за финансовата отчетност, обработката на информацията и организацията на 
финансовата отчетност.  

• Възлагане на правомощия и отговорности 

При възлагане на правомощия и отговорности се следват йерархичната подчиненост, вътрешен 
контрол и обратна връзка. В рамките на оперативната дейност по планиране, организация, изпълнение, 
отчитане и контрол на определена дейност или процес се прилага принципа на координация. 

• Организационна структура 

Основните функции за организацията на работата на отделите, участъците и звената, наличната им 
информация и документи, с които работят са определени в вътрешно нормативни актове. 
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Задълженията и отговорностите за докладване на всеки работещ в Дружеството се определят в 
длъжностната му характеристика и приетите вътрешно – нормативни актове. 

• Политика и практика по отношение на човешките ресурси 

Политиките и практиката относно човешките ресурси са формализирани в следните документи: 

• Правилникът за вътрешния трудов ред регламентира правата и задълженията на работодателя и 
работниците и служителите; процедурата за назначаване и преназначаване; изискванията при 
постъпване на работа, преместване и освобождаване; работно време, почивки и отпуски; трудова 
дисциплина, нарушения и наказания; пропускателен режим и др. 

• Вътрешните правила за работната заплата регламентират формирането на индивидуалната 
работна заплата, допълнителните трудови възнаграждения, определянето на средствата за работна 
заплата и начина им на разпределение; реда и начина за изплащане на работните заплати. 

• Колективният трудов договор регламентира взаимоотношенията между работодателя и 
работниците и служителите относно трудовите и осигурителните отношения на работниците и 
служителите, отпуски, плащания и обезщетения, социални придобивки, здравословни и безопасни 
условия на труд и др. подобни. 

• Щатните разписания са основни вътрешни нормативни документи, регламентиращи количествено 
необходимия през календарната година персонал по структурни звена, длъжности и класове. 

Подборът на работници и служители се извършва чрез конкурси. 

 Процес за оценка и управление на риска в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Идентифицираните рискове се оценяват по скала - Зам. Изпълнителни директори, Управителите на 
клонове, директор дирекция финансово административна, директор дирекция производствено 
технологична и ръководителите на отдели предлагат на Изпълнителния директор на Дружеството 
адекватни мерки при установен риск в съответната рискова област. 

Предприемат се следните мерки: 

• Ограничаване на риска – чрез въвеждане на ефективни контролни механизми. 

• Прехвърляне на риска – когато рискът е висок и дейността подлежи на застраховане. 

• Толериране на риска – когато тази рискова област оказва незначително влияние върху постигането 
на целите на структурната единица. 

• Прекратяване на риска – прекратява се съответната дейност и това не противоречи на нормативен 
или вътрешен акт на Дружеството. 

Ръководителите на отдели, участъци и звена извършват оценка на съответното структурно звено за 
следните рискови области: управленски методи и контрол в производството; човешки ресурси; 
финансов фактор; надеждност и сигурност на информацията; трудова дисциплина; компютърни 
системи; командировки и пътувания. 

 Информационна система в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Използваната информационна система (САП) осигурява изпълнението на целите на финансовото 
отчитане, включва и счетоводната система, и се състои от разработени и установени автоматизирани 
процедури и документация, които осигуряват: 

• иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции и поддържане на отчетност 
за свързаните с тях активи, пасиви и собствен капитал; 

• разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, чрез въведени 
стандартизирани обработки за сделки и транзакции; 

• обработка и отчитане на случаи на пренебрегване и заобикаляне на системите или преодоляване 
на контролите, чрез въведена система на последователност и достъп; 

• автоматично прехвърляне на информацията за обработените сделките и операциите в счетоводни 
регистри и справки; 

• обхващане на съществена за финансовото отчитане информация, различна от сделки и операции, 
например амортизация на материални и нематериални активи; 
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• възможност за нестандартни счетоводни записвания за отразяване на неповтарящи се, необичайни 
сделки, операции и корекции. 

 Контролни дейности в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Въведени са следните контролни дейности в Дружеството: 

• разделяне на отговорностите по начин, който не позволява един служител едновременно да има 
отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол; 

• контрол върху поемане на задължения и извършването на разходи; 

• предварителен контрол за законосъобразност; 

• проверка на дейности и докладване; 

• правила за документиране на всички операции и действия ; 

• материални проверки на материално – отговорни лица. 

Текущо наблюдение на контролите - извършват се проверки на изпълнението. 

16.  Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова 
година. 

 Информацията се съдържа в Обща информация и в т. V. 

17.  Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от 
членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, 
изплатени от „Мини Марица - Изток“ ЕАД, който не е публично дружество, съответно 
лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и неговите дъщерни дружества, 
независимо от това, дали са били включени в разходите на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, 
който не е публично дружество, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 
ЗППЦК, или произтичат от разпределение на печалбата, включително: 

а) получени суми и непарични възнаграждения; 

б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако 
възнаграждението се дължи към по-късен момент; 

в) сума, дължима от емитента, който не е публично дружество, съответно лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или негови дъщерни дружества за изплащане на 
пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения. 

 Информацията се съдържа в Обща информация и в т. V. 

18.  За публичните дружества – информация за притежавани от членовете на управителните и 
на контролните органи и прокуристите акции на емитента, включително акциите 
притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и 
предоставени от емитента опции върху негови ценни книжа- вид и размер на ценните 
книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, 
ако има такава, и срок на опциите. 

Неприложимо за Дружеството. 

19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след 
приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят 
промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или 
облигационери. 

Дружеството е собственост на БЕХ ЕАД, с краен собственик Държавата чрез министъра на 
енергетиката, и е включено в списъка на предприятията със стратегическо значение (ПМС 181/2009 г., 
изм. и доп. в ДВ 97/06.12.2022 г.). Към датата на настоящия доклад няма приета стратегия за 
приватизация на „Мини Марица – Изток“ ЕАД и предприятието не е включено в списъка на 
Приложение № 2 към чл. 35а от Закона за приватизация и след приватизационен контрол. 
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20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи 
задължения или вземания на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 
разпоредби на ЗППЦК, в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата 
стойност на задълженията или вземанията на емитента, съответно лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, по всички образувани производства надхвърля 10 
на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно. 

Няма съдебни, административни или арбитражни производства, с предмет задължения или вземания на 
“Мини Марица - Изток” ЕАД в размер 10 на сто или повече от собствения му капитал, както и такива с 
обща стойност на задълженията или вземанията на Дружеството по всички образувани производства 
над 10 на сто от капитала на Дружеството. 

21. За публичните дружества – контакти, адреси за връзка с инвеститора. 

Неприложимо за Дружеството. 

22. Нефинансова декларация по чл. 41 от Закона за счетоводството - за финансови отчети на 
индивидуална основа, съответно по чл. 51 от Закона за счетоводството - за финансови отчети 
на консолидирана основа, когато е приложимо. 

Дружеството представя Нефинансова декларация съгласно изискванията на чл. 48 от Закона за 

счетоводството, като отделен документ част от Годишният доклад за дейността за 2022 г. 

VIII. Вероятно бъдещо развитие на предприятието. 

Значението на комплекса „Марица-изток”, като един от основните елементи от енергийната сигурност 
на Република България, определя и политиката, заложена в управленската програма на Дружеството – 
осигуряване на устойчиво развитие на „Мини Марица - Изток” ЕАД и гарантиране възможността във 
всеки момент да се отговори на потребността, изискванията и очакванията на потребителите на 
лигнитни въглища.  

Производствената програма на Дружеството е в зависимост от натоварването и развитието на 
електропроизводствените мощности в Комплекса “Марица-изток”, топлоелектрическите централи – 
ТЕЦ „Марица-изток 2” ЕАД, „Контур Глобал Марица-изток 3” АД, „Ей и ЕС Марица-изток 1” ЕООД 
и „Брикел” ЕАД, състоянието и възможностите на наличното оборудване за посрещане на бъдещото 
потребление, наличните запаси и ресурси от въглища, минно-техническите и геоложките условия за 
подготвянето им за изземване. 

Продължава изпълнението на договора за доставка на въглища сключен между „Мини Марица - Изток“ 
ЕАД и „Виром Груп“ ООД Белград, Сърбия със срок до 30.04.2023 г. Плащанията се извършват чрез 
документарен акредитив издаден в евро.  

В допълнение следва да се отбележи, че натоварването на въгледобивните мощности е неритмично 
поради сезонността на потребление на лигнитните въглища.  

За провеждането на своята политиката Дружеството определя и своите краткосрочни и дългосрочни 
цели, водещи до осигуряване на технологична възможност, отговаряща на потребностите от лигнитни 
въглища на централите в комплекса „Марица-изток”. За постигането на тези цели, ръководството на 
Дружеството се е насочило от една страна към дейности водещи до обновяване и модернизиране на 
съществуващата техника, с което да се постигне надеждност на техниката и ефективност в 
производствения процес, а от друга - повишаване на подготовката на човешкия ресурс и използване на 
пълния му потенциал за постигане на по-висок производствен резултат. 

За периода 2023 - 2027 г. е разработен Бизнес план на Дружеството приет с решение на СД на „Мини 
Марица - Изток“ ЕАД – Протокол № 05-2023/28.02.2023 г. и одобрен с Протокол № 22-2023/23.03.2023 
г. от СД на БЕХ ЕАД. Бизнес планът на Дружеството се изработва за пет годишен период, от 2023 - 
2027 г. и е разработен на база приет Инженерен проект за развитие на минните работи за периода. 
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Бизнес плана е разработен при следните основни икономически показатели:  

ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 
 2023 

година 

2024 

година 

2025 

година 

2026 

година 

2027 

година 

Добив на въглища общо хил. тона 34 168 34 163 33 843 34 120 34 068 

Разчетена продажна цена на 

добиваните от дружеството 

въглища в зависимост от 

качествените им показатели: 

влага, пепел и калоричност 

лв./ТУГ 
87,35/ 

96,09 

87,35/ 

 96,09 

87,35/ 

96,09 

87,35/ 

96,09 

87,35/ 

96,09 

Откривка хил.м3 95 000 100 000 105 000 105 000 105 000 

Минна маса хил.м3 123 070 128 066 132 803 133 030 132 987 

Средносписъчен брой на 

персонала хил. лв.  6, 869 6,902 6,905 6,908 6,923 

Ремонтна програма хил. лв. 69,363 66,406 66,747 67,286 67,016 

Инвестиционна програма хил. лв. 199,807 211,877 177,043 146,952 93,375 

IX. Действия в областта на научно изследователската и развойна дейност 

В областта на научноизследователската и развойна дейност през 2022 г. Дружеството осъществява много 
добро сътрудничество и ефективна работа с „Минно Геоложки Университет – НИС“ гр. София. 

Обект на изследване са възможности за осигуряване на нови производствени методи и технологии, като 
резултатите от направените разработки да послужат за подобряване процеса на производство и 
запазване на възможността за използване на енергийните ресурси нa комплекса. 

За извършените проекто-проучвателни, научно-изследователски дейности и упражняване на надзор, 
Дружеството има договорни отношения с „Минпроект“ ЕАД гр. София. Дейностите са насочени към 
осигуряване стратегическо планиране и развитие на минните работи, поддържането и 
възпроизводството на производствените мощности на Дружеството. 

X. Превенция и мерки във връзка с пандемията от Covid-19 

Ръководството на „Мини Марица - Изток“ ЕАД и през 2022 г. прилага мерки и полага всички усилия 
за предпазването и съхраняването на живота и здравето на работниците, както и за нормалното 
протичане на дейността на комплекса и осигуряване на нормалните доставки на въглища за централите. 

Във връзка с продължаващата световна пандемия от Covid-19, с решения на Министерски съвет 
неколкократно беше удължен срокът на извънредната епидемична обстановка в България. От 1 април 
2022 г. извънредната обстановка е отменена. 

Дружеството продължава своята работа, спазвайки строги правила за организацията на работния процес 
и вземане на необходимите мерки за превенция с вируса. 

Създадената организация от служба „Трудова медицина“ с разработени мерки за минимизиране риска 
от заразяване на личния състав на Дружеството с коронавирус и алгоритъм за действие при случаи на 
лица проявили симптоми по време на работа, продължи и през 2022 г. 

В тази ситуация ИОЩ взема спешни оперативни решения, съобразно динамично променящата се 
обстановка в страната, за недопускане разпространението на COVID-19 на територията на комплекса. 
В случай на значително увеличение на заразените с COVID-19 са предприети мерки с цел адекватна 
реакция за кадрово обезпечаване на възлови работни места. 

На корпоративния сайт се публикуват апели и разяснителни материали относно ползата от поставянето 
на ваксина срещу COVID-19 и спазването на противоепидемичните мерки. Материалите се 
разпространяват и като брошури.  

Създадена е организация за ваксиниране на работниците и служителите в Дружеството. Провежда се 
информационна кампания за ползите от ваксините, с разяснителни материали за митовете и фактите, 

касаещи противовирусните ваксини, с цел опазването на живота и здравето на хората, за ограничаване 
на разпространението на COVID-19 с неговите социално-икономически последици. 
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Ръководството следи за развитието на пандемията, възприетите и наложени мерки от страна на 
правителството и своевременно анализира потенциалния им ефект върху оперативното и финансово 
състояние, с оглед балансиране ликвидните позиции на Дружеството и осигуряване финансова 
стабилност. 

XI. Конфликт между Русия и Украйна. 

Започналите военни действия през 2022 г. между Русия и Украйна водят до значително 
засилване на несигурността относно перспективите пред икономическата активност и инфлацията, 
както в страната така и в световен мащаб. Европейският съюз (ЕС) и редица други държави наложиха 
санкции срещу определени юридически и физически лица в Русия и към Руската държава. 

Конфликтът в Украйна и последвалата енергийната криза в Европейския съюз, която се 
разрасна, доведе до сериозни проблеми във веригите на доставки и последвало повишаване на цените 
както на енергийните продукти и суровини така и неенергийните материали и суровини. Ефектът от 
разпространението върху световната и европейска икономиката засегна и някои от нашите търговски 
партньори. 

През 2022 г. в хода на изпълнение на сключени договори за доставки на резервни части, 
материали и консумативи се констатираха редица затруднения от временен характер свързани основно 
с невъзможност да бъдат спазени определените срокове при доставките, като основна причина се 
посочва трудности в процеса на транспортиране на стоките. Най-чувствително забавяне имаше при 
получаването на специфични резервни части за ТМО и багерни резервни части. Идентичен бе 
проблема с електрически инсталационни материали и консумативи, пасивни компоненти за изграждане 
на оптични кабелни мрежи, където доставките бяха осъществени с чувствителни забави спрямо 
договорените срокове.  

Поради прекъсване на логистичните вериги, допълнително повишаване на цените или отказ от 
производител бяха изпълнени частично договори за: 

• Доставка на консумативи за копирни и печатащи устройства; 

• Доставка на електрически осветителни лампи; 

• Доставка на гуми за високо проходими автомобили и пътно-строителна техника. 

Като се има предвид високата степен на въздействие на увеличените цени на ел.енергията и енергийните 

суровини върху произвежданите резервни части, съоръжения, апарати консумативи и продукти 

свързани с пряката дейност на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, както и такива свързани със спазването на 

всички изисквания за здраве и безопасни условия на труд, се прекратиха някои договори, при които 

имаше обективна невъзможност за изпълнение. Прекратени бяха договори за доставка на:  

• Високотемпературни греси; 

• Оптични кабели; 

• Лични предпазни средства /предпазни костюми за вулканизатори/; 

Ръководството предприема всички мерки, така че споменатите затруднения по доставките да не окажат 
влияние върху дейността на Дружеството, за да се осигури непрекъснат производствен процес, който 
да гарантира енергийната независимост и националната сигурност на страната. 

Въпреки това косвено отражение на военният конфликт до момента върху дейността на „Мини Марица 
- Изток“ ЕАД, следва да се има в предвид, че последваща ескалация на военните действия или тяхното 
значително продължение във времето, биха могли да се отразят негативно върху дейността на 
Дружеството вследствие на: 

• Продължаващо съществено нарушаване на световните вериги на доставки, водещо до 
липси на доставки на горива, материали и резервни части в Дружеството; 

• Задълбочаване на инфлационните процеси в редица национални икономики, вследствие 
на недостига на основни суровини и материали (в това число и енергоносители), водещо 
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до увеличаване на разходите на „Мини Марица - Изток“ ЕАД за основни и спомагателни 
материали; 

На база наличната информация и на факта, че събитията се развиват независимо и нямат постоянен 
характер, ръководството не е в състояние да оцени надеждно въздействието от военният конфликт, но 
счита, че рисковете пред които е изправено Дружеството към датата на настоящия доклад, са 
управляеми. 

На основание РМС № 239/09.05.2022 г. по „Програма за хуманитарно подпомагане на разселени лица 
от Украйна с предоставена временна закрила в Република България“ в почивната база Старозагорски 
минерални бани на „Мини Марица - Изток“ ЕАД , считано от 01.06.2022 г. са настанени 86 лица. Към 
датата на съставяне на този доклад настанените лица са 18. Същите имат статут на бежанци, но според 
данъчното законодателство същите се третират като туристи. Осигурена им е помощ съгласно 
изискванията на програмата.  

Дружеството е подало заявление за изплащане на средствата по програмата в Системата за управление 
на националните инвестиции /СУНИ/ в определения за целта срок. 

 

Настоящия доклад е изготвен на дата 27.03.2023 г. и одобрен от Съвета на директорите на „Мини 
Марица – Изток“ ЕАД на 12 април 2023 г. 

 

 

 

Илза Миткова Чинкова 
Изпълнителен директор 
„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
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