MINI MARIZA ISTOK AG

ERKLARUNG
DES FIRMENVORSTANDS DER MINI MARIZA ISTOK AG

in Bezug auf das integrierte Qualititsmanagementsystem, Umweltmanagementssystem und
Arbeitsschutzmanagementsystem

Die Mini Mariza Istok AG — die groBte Kohlenforderungsgesellschaft in der Republik
Bulgarien, beutet die Lignitlagerstitte Mariza Ost aus, mit einer produktiven Fliache von 240
km? und hat eine entscheidende Bedeutung fiir die nazionale Energiebilanz. Mehr als halbes
Jahrhundert arbeitet die Gesellschaft fiir das Licht, die Warme und die Wirtschaftsprosperitat
der Republik Bulgarien.

Das Kerngeschéft der Mini Mariza Istok AG, gemidB dem Konzessionsvertrag, ist die
Lignitkohlenforderung nach dem Tagebauverfahren von drei Bergwerken: Trojanovo-1,
Trojanovo — Norden und Trojanovo-3. Die Kohlen sind fiir das Kraftwerk Mariza Istok 2 AG,
KonturGlobal Mariza Istok 3 AG, AES Galabovo und Brikel AG bestimmt.

In Ubereinstimmung mit den nazionalen Priorititen fiir die Entwicklung des Energiesektors
und dem Umweltschutz, die in der Energiestrategie der Republik Bulgarien, in der
Nazionalstrategie fiir den Umweltschutz, in dem Nationalen Aktionsplan und in den
Rechtsvorschriften des Landes vorgestellt sind, legt der Firmenvorstand die folgende Politik
fest:

Bereitstellung einer nachhaltigen Entwicklung der Mini Mariza Istok AG auf der
Grundlage der Erfiillung der Anforderungen und Erwartungen der Parteien, die
interessiert fiir das Kerngeschift der Gesellschaft, fiir die Verbesserung der
Bedingungen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und fiir die Minderung der
ungiinstigen Auswirkung auf die Umwelt nach den Bergbauarbeiten, sind.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der festgelegten Politik hat der Firmenvorstand der
Mini Mariza Istok AG eine Geschiftsstrategic verabschiedet, die die folgenden
Entwicklungsprioritédten festsetzt:

e Finanzielle und wirtschaftliche Stabilitit der Gesellschaft durch effektive
Wirtschaftsaktivititen, entsprechend den gesetzlichen Anforderungen; Aufrechterhaltung
beiderseitig vorteilhafter Beziehungen zu unseren Kunden und Lieferanten; stindige
Befriedigung ihrer Bediirfnisse; offene Kommunikation mit den Interessentrigern des
Unternehmens; Realisierung der Investitionsprogramme zur Kapazitétsinstandhaltung;

e Stindige Verbesserung der Umweltbedingungen in der Region durch Verringerung der
ungiinstigen Auswirkung auf die Umwelt und Wiederherstellung des umweltfreundlichen
Gleichgewichts nach den Bergbauarbeiten;

e Sicherstellung gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen, sowie Beseitigung von Gefahren
und Verringerung der Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.



e Unternehmungsgeist- und die Motivationserh6hung des Personals zur Erfiillung der
Prioritdten und Politik der Gesellschaft durch Fortbildung der Mitarbeiter, Gelegenheit auf
Berufsentwicklung und Verbesserung der inneren Kommunikation;

e Beratung und Beteiligung der Arbeitnehmer am Entscheidungsprozess zu Fragen des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz;

e Gewihrleistung einer nachhaltigen Entwicklung der Region durch Beschiftigungsgarantie
und eine wiirdige Realisierung der Bevdlkerung, wohltuende Tatigkeit durch Spendung im
Wissenschafts- und Kulturbereich und stindige Sorgfalt fiir die historische Erbschaft durch
Finanzierung der archidologischen Rettungsausgrabungen.

e Zur Erreichung der festgelegten Priorititen stellt sich der Vorstand der Mini Mariza Istok
AG als Hauptaufgabe die Entwicklung und die Vervollkommnung des Integrierten
Qualititsmanagementsystems, des Umweltmanagementssystems und des
Arbeitsschutzmanagementsystems gemaf3 den Anforderungen der Normen ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 und I1SO 45001:2018.

In Bezug auf die Erfiillung der festgelegten Politik
erklire ich:

Mein personliches Engagement bei der Erfiillung der Qualitits-, Umwelts- und Gesundheits-
und Arbeitssicherheitspolitik.

Ich bin davon iiberzeugt, dass sich das Personal klar der Bedeutsamkeit der festgelegten
Priorititen flir die Entwicklung und die Prosperitit der Region bewusst ist. Ich bin
zuversichtlich, dass jeder Mitarbeiter entsprechend seinen Befugnissen, Verantwortungen und
Kompetenz zur Erfiillung der Qualitéts-, Umwelts- und Gesundheits- und Sicherheitspolitik
am Arbeitsplatz beitragen wird.
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