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Годишен доклад за дейността 

Настоящият доклад за дейността на „Мини Марица – Изток“ ЕАД (Дружеството) към 31.12.2025 г. 
представя коментар и анализ на финансови отчети и друга съществена информация, относно 
финансовото състояние и резултатите от дейността на Дружеството, като обхваща период от 1 януари 
2025 г. до 31 декември 2025 г. 

Същият е изготвен в съответствие с чл. 39-41 от Закона за счетоводството и чл. 187д, чл. 247, ал.1, 2 и 
3 от Търговския закон. Докладът за дейността съдържа и изискуемата информация по чл. 32 ал. 1. 

I. Обща информация за Дружеството 

„Мини Марица – Изток“ ЕАД експлоатира най-крупното находище на лигнитни въглища в Република 
България, разположено в югоизточната част на Горнотракийската низина. Продуктивната площ 
възлиза на около 240 кв. км. В източномаришкия басейн се разработват три открити рудника – 
„Трояново-1“, „Трояново-север“ и „Трояново-3“. 

Добиваните в Дружеството лигнитни въглища са предназначени за снабдяване на топлоелектрическите 
централи ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД, “КонтурГлобал Марица Изток 3” АД, ”Ей И Ес-3С Марица 
Изток 1” ЕООД и “Брикел” ЕАД. Те произвеждат над 40% от електроенергията в Р. България. 

Топлоелектрическите централите в комплекса са построени във връзка с находището, което се 
експлоатира от Дружеството и оборудването им е проектирано за водене на горивния процес с 
лигнитни въглища при средна калоричност от 1 550 –1 650 Ккал/кг, които се удовлетворяват напълно 
по количество и качество от добиваните в “Мини Марица - Изток” ЕАД лигнитни въглища. 

Добивът и реализацията на лигнитни въглища са в зависимост от възможностите на Дружеството и 
потребностите на клиентите. 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е регистрирано в Регистър Булстат и Търговски регистър към Агенцията 
по вписване с ЕИК 833017552. Основната дейност на Дружеството е добив и продажба на въглища 
КИД 2008-05.20. 

Едноличен собственик на капитала е „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД (“БЕХ“ ЕАД), гр. София, с 
ЕИК 831373560. 

В Дружеството е разработена и въведена Интегрирана Система за Управление (ИСУ) за три стандарта: 

• управление на качеството в съответствие с ISO 9001:2015;  

• околната среда в съответствие с ISO 14001:2015;  

• здравето и безопасността при работа в съответствие с БДС ISO 45001:2018. 

През месец май 2025 г. се проведе ресертификационен одит на Интегрираната система за управление 
в „Мини Марица - Изток“ ЕАД. Подновени са сертификатите на интегрираната система за управление, 
със срок на валидност до 15.06.2028 г. Представените в интегрираната система за управление процеси 
обхващат изцяло основния предмет на дейност на „Мини Марица - Изток” ЕАД - Добив на лигнитни 
въглища по открит способ и реализация и пласмент на добитите количества. Идентифицирани са 
опасностите, оценен е риска и са определени мерки в тази връзка, като се спазват всички изисквания 
на нормативните актове и други изисквания. 

Във връзка с изискванията на Закона за защита на личните данни и на Регламент 2016/679 (GDPR), 
звено „Системи за управление и защита на личните данни“ изготвя всички необходими документи и 
следи за спазване на изискванията. Водят се следните регистри: 

• регистър на дейностите по обработване; 

• регистър на лицата, работещи с лични данни и участието им в проведените обучения в тази 
връзка; 

• регистър на активните сертификати на електронните подписи, предоставени на служители на 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД във връзка с тяхната работа. 

Дружеството работи с приетите Вътрешни правила за защита на личните данни и приложените към 
тях - Заповед при нарушение сигурността на данните, Заповед за съхранение и изтриване, Съобщение 
до субекта на данни, Уведомление до КЗЛД, Регистър за нарушения сигурността на лични данни.  
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Във връзка със Закона за киберсигурност, дейностите са оторизирани на звено по киберсигурност. 
Изработена е организация и правила на служителите за осигуряване на мрежова и информационна 
сигурност. 

Директори:  

Тодор Димчев Тодоров - Изпълнителен Директор  

Димитър Колев Чолаков - Заместник изпълнителен директор  

Ромео Радков Петров - Заместник изпълнителен директор  

 

Съвет на директори: 

Тодор Димчев Тодоров – Изпълнителен директор и член на Съвета на директорите 

Светослав Митков Миневски - Председател на Съвета на директорите 

Цветолин Венциславов Богданов - член на Съвета на директорите 

Стелиан Пенчев Коев - член на Съвета на директорите до 7 март 2025 г. 

Таньо Брайков Танев - член на Съвета на директорите  

Тихомир Гочев Тенев - член на Съвета на директорите вписан на 7 март 2025 г. 

 
Одитният комитет е в състав: 
Лидия Давидова Давидова до 20.02.2025 г. 

Светослав Евгениев Илчев до 20.02.2025 г. 

Полина Василева Витанова  

Лиляна Димитрова Драгиева от 20.02.2025 г. до 17.06.2025 г. 

Моника Сашова Пашова от 20.02.2025 г. 

Деян Недялков Иванов от 17.06.2025 г. 

 

Адрес: 
гр. Раднево, ул. “Георги Димитров” 13 
 
Правни консултанти: 
Няма външни консултанти. 
 
Обслужващи банки: 
Юробанк България АД 
гр. София 1000, район Витоша, ул. Околовръстен път № 260 
 
Обединена Българска Банка АД 
гр. София 1040, бул. Витоша № 89 Б 
 
Инвестбанк АД 
гр. София 1404, бул. България № 85 
 
Централна Кооперативна Банка АД 

гр. София , бул. “Цариградско шосе” № 87 

 
Съвместни одитори: 
Грант Торнтон ООД 
гр. София 1421, 
бул. Черни връх № 26 
и 
Захаринова Нексиа ЕООД 
гр. София 1309, 
бул. Константин Величков 157-159, етаж 1, офис 3 
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II. Наличие на клонове на предприятието 

Вътрешноструктурни единици в Дружеството са следните клонове: 

- Рудник „Трояново 1“; 
- Рудник „Трояново север“; и 
- Рудник „Трояново 3“, 

като трите клона експлоатират три открити рудника за добив на лигнитни въглища.  

III. Собственост и управление  

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е еднолично акционерно Дружество от структурата на „Български 
енергиен холдинг“ ЕАД. 

Правата на Едноличен собственик на капитала се упражняват от „Български Енергиен Холдинг” ЕАД, 
ЕИК: 831373560. 
Размер на акционерния капитал: 121 124 700 лв. 
Вид: поименни 
Брой: 12 112 470 
Номинал: 10 лв. 
Внесен капитал: 121 124 700 лв. 
Дружеството е с едностепенна система на управление.  

IV. Преглед на дейността 

1. Описание на основната дейност 

Основната дейност на Дружеството е добив и продажба на въглища. Добиваните в Дружеството 
лигнитни въглища са предназначени за снабдяването на топлоелектрическите централи от комплекса 
“Марица - Изток”, с които е обвързано технологично и пазарно.  

Източномаришките топлоелектрически централи са основният потребител на местни въглища и 
заемат значително място в електроенергийния баланс на страната. 

Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията през 2016 г. издаде на 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД лиценз за „Превоз на ЖП товари“, със срок на действие 5 години. На 
14.05.2021 г. лицензът е подновен за нов 5 годишен период, и е със срок на действие до 13.05.2026 г. с 
издадено Приложение №1/25.05.2025 г. за финансово обезпечаване на гражданска отговорност до 
24.05.2026 г. 

Издаден е и единен Сертификат за безопасност с идентификационен номер на ЕС BG 10 2022 
0073/19.04.2022 г. с валидност до 18.04.2027 г. 

Дружеството притежава сертификат на структура, която отговаря за поддръжка на товарни вагони, 
релсови специализирани самоходни машини и дизелови локомотиви с Европейски 
идентификационен № BG/31/0023/0007, издаден на 12.05.2023 г. с валидност до 11.05.2028 г. 

„Мини Марица - Изток” ЕАД сключва сделки с електрическа енергия по свободно договорени цени 
съгласно Раздел VII - Сделки при свободно договорени цени, чл. 100 от Закона за енергетиката. 

2. Резултати за текущия период 

За изминалата 2025 г. Дружеството реализира 361,746 хил. лв. приходи от дейността (2024 г.: 381,273 
хил. лв.). Загубата преди данъци за 2025 г. е 254,193 хил. лв. (2024 г.: 284,039 хил. лв.). 

Съгласно приетите промени в § 9 от ПЗР на ЗКПО, свързани с прилагане на Регламент ЕС 2022/1854, 
за отчетната 2025 г. Дружеството не начислява солидарна вноска. 

С приетите промени в Закона за корпоративното подоходно облагане, които се въведоха с §5 от 
Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 
2025 г., Дружеството дължи задължителна допълнителна годишна вноска за 2025 г. към бюджета, като 
концесионер по предоставени концесии за добив на подземни богатства.  



„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
Годишен доклад за дейността за 2025 г. 
 

 

Годишната вноска се признава като разход за данъчни цели при определяне на корпоративния данък 
по реда на Закона за корпоративното подоходно облагане. За 2025 г. в Мини Марица – Изток ЕАД са 
платени и начислени като разход вноски в размер на 5,532 хил. лв. 

Вноските са внесени в приход на държавния бюджет по сметка на Министерството на енергетиката. 

Поради размера на стопанската дейност на групата на „Български енергиен холдинг“ ЕАД, към която 
принадлежи „Мини Марица - Изток“ ЕАД, за Дружеството са приложими изискванията за 
допълнителен корпоративен данък по реда на промените в Закона за корпоративното подоходно 
облагане, които са в сила от 1 януари 2024 г.  

Изискванията на Втори стълб на данъчното облагане са транспонирани в българското законодателство 
и са влезли в сила на 1 януари 2024 г. През периода ръководството на Дружеството е направило оценка 
на приложимото данъчно законодателство, за да определи потенциалната експозиция за данъчни 
задължения по Втори стълб и е стигнало до заключението, че за Дружеството няма да възникне 
задължение за допълнителен национален данък по реда на чл. 260я25 от Закона за корпоративното 
подоходно облагане за 2024 г. и 2025 г.  

Отчетените за анализирания период приходи от обичайна дейност са на стойност 361,746 хил. лв. и са 
със 19,527хил. лв. по-малко (5.12% намаление) от реализираните през съответния период на 2024 г. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика Процент 

Приходи от обичайната дейност 381,273 361,746 (19,527) -5.12% 

Приходи по договори с клиенти 316,256 352,405 36,149 11.43% 

Продажба на въглища, в т.ч.: 295,946 331,360 35,414 11.97% 

      - енергийни въглища 295,946 331,360 35,414 11.97% 

Приходи от услуги за депониране на пепелина 3,392 2,316 (1,076) -31.72% 

Приходи от услуги с Ж. П. транспорт (преминаване и 
маневрена такса) 2,121 2,262 141 6.65% 

Приходи от продажба на електрическа енергия 11,904 12,022 118 0.99% 

Приходи от продажби на краткотрайни активи 1,476 2,256 780 52.85% 

Приходи от пренос на електрическа енергия 384 97 (287) -74.74% 

Приходи от други договори с клиенти 1,033 2,092 1,059 102.52% 

Други приходи 65,017 9,341 (55,676) -85.63% 

Приходите от реализация на въглища през 2025 г. са на стойност 331,360 хил. лв. и са по-високи с 
35,414 хил. лв. (11.97%увеличение) от реализираните през 2024 г.  

Отчетеното увеличение спрямо 2024 г. е в резултат от увеличен добив на въглища с 1,804 хил. тона и 
съответно увеличени приходи от продажба на въглища с 38,841 хил. лв. и намалени приходи от 
намалена калоричност с 3,427 хил. лв. 

Отчетените и разчетени продажни цени на реализираните от Дружеството количества лигнитни 
въглища за всички контрагенти през отчетния период са формирани при цена от 87.35 лв./ТУГ. 

Отчетената средна калоричност на реализираните лигнитни въглища за периода 01.01. - 31.12.2025 г. е 
1 708 ккал/кг. и е по-ниска със 17 ккал/кг. от отчетената за 2024 г. 

Отчетената средна цена на добитите въглища за периода 01.01. - 31.12.2025 г. е 21.31 лв./тон и е по-
ниска от реализираната през съответния период на 2024 г. с 0.22 лв./тон (1.02% намаление). 

Освен добив на въглища Дружеството осъществява услуги и дейности по: 

• Транспортиране и депониране на технологични отпадъци от ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД и 
„Контур Глобал Марица Изток 3” АД; 

• Железопътен превоз на товари по националната железопътна инфраструктура; 

• Подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива; 

• Българска независима енергийна борса (БНЕБ) - работа на пазарен сегмент „В рамките на 
деня“, като Дружеството се възползва от този пазарен сегмент и реализира продажби на ел. 
енергия на (БНЕБ); 

• Други услуги. 



„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
Годишен доклад за дейността за 2025 г. 

 

6 

 

Отчитайки възможността да намали разходите за балансиране на ел. енергия, Дружеството се възползва 
от пазарния сегмент и чрез платформата Българска независима енергийна борса, на която реализира 
продажби на ел. енергия. 

През периода 01.01-31.12.2025 г. са реализирани 34.346 МWh на стойност 7,778 хил. лв. без ДДС. 

Извършените за периода 01.01.-31.12.2025 г. общо оперативни разходи са на стойност 603,311 хил. лв. 
Отчетено е намаление на общите оперативни разходи със 55,730 хил. лв. (8.46% намаление) спрямо 
съответния период на 2024 г. 

хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика Процент 

Общо разходи от дейността 659,041 603,311 (55,730) -8.46% 

Разходи за материали 94,636 105,141 10,505 11.10% 

- Суровини, материали и резервни части 37,025 37,522 497 1.34% 

- Горива 11,385 14,019 2,634 23.14% 

- Електроенергия 46,226 53,600 7,374 15.95% 

Разходи за външни услуги 32,590 50,412 17,822 54.69% 

Разходи за амортизации на ДА 86,597 63,222 (23,375) -26.99% 

Разходи за обезценка на ДА 19,572 - (19,572) -100.00% 

Разходи за персонала 386,055 374,424 (11,631) -3.01% 

- Разходи за възнаграждения 217,010 217,673 664 0.31% 

- Възстановени разходи за компенсируеми отпуски 
предходни години (18,369) (8,389) 9,980 -54.33% 

- Компенсируеми отпуски текуща години 8,408 11,556 3,148 37.44% 

- Разходи за осигуровки 73,579 78,191 4,612 6.27% 

- Възстановени разходи за осиг. на комп. отпуски за 
предходни години (5,012) (2,275) 2,737 -54.61% 

- Разходи за осиг. на комп. отпуски за текуща година 2,264 3,121 857 37.85% 

- Социални разходи 62,022 67,409 5,387 8.69% 

- Разходи за пенсии - планове с дефинирани вноски 46,153 7,137 (39,016) -84.54% 

Начислени разходи за провизии 70,575 3,547 (67,028) -94.97% 

Начислена обезценка на финансови активи 132 143 11 8.33% 

Други разходи за дейността 7,581 30,751 23,170 305.63% 

Отчетна стойност на продадени активи 9,176 10,020 844 9.20% 

Промени в салдата на продукция, незавършено 
производство и разходи за бъдещи периоди (38,236) (22,394) 15,842 -41.43% 

Коректив за разходи за придобиване на имоти, машини 
и съоръжения (9,637) (11,955) (2,318) 24.05% 

Към 31.12.2025 г. е отчетено значително увеличение на следните разходи: 

• Разходи за материали - отчетени разходи за 105,141 хил. лв. за 2025 г. (11.10% увеличение 
спрямо 2024 г.); 

• Разходи за външни услуги - 50,412 хил. лв. за 2025 г. (54.69% увеличение спрямо 2024 г.). 

Отчетено е увеличение на разходите за електроенергия, които са елемент от разходите за материали, 
спрямо 2024 г. със 7,374 хил. лв. (15.95% увеличение). Отчита се увеличение на средната цена на 
изразходената електроенергия и увеличено на количеството на потребена ел. енергия за 2025 г. 

ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика Процент 

Ел. енергия – количество хил. квч. 232,204 257,764 25,560 11.01% 

Ел. енергия – стойност хил. лв. 46,226 53,600 7,374 15.95% 

Специфичен разход на електроенергия 
енергия за добив на 1 м3 минна маса 

квч./м3 5.62 5.70 0.08 1.42% 
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Относителният дял на разходните елементи спрямо общите разходи е, както следва: 

ПОКАЗАТЕЛИ Относителен дял % 

  31.12.2024 г. 31.12.2025 г. 

Общо разходи от дейността 100.00% 100.00% 

Разходи за материали 14.36% 17.43% 

- Суровини, материали и резервни части 5.62% 6.22% 

- Горива 1.73% 2.32% 

- Електроенергия 7.01% 8.89% 

Разходи за външни услуги 4.94% 8.35% 

Разходи за амортизации на ДА 13.14% 10.48% 

Разходи за обезценка на ДА 2.97% 0.00% 

Разходи за персонала 58.58% 62.06% 

- Разходи за възнаграждения 32.93% 36.08% 

- Възстановени разходи за компенсируеми отпуски предходни години -2.79% -1.39% 

- Компенсируеми отпуски текуща години 1.28% 1.92% 

- Разходи за осигуровки 11.16% 12.96% 

- Възстановени разходи за разходи за осиг. на комп. отпуски за предходни 
години -0.76% -0.38% 

- Разходи за осиг. на комп. отпуски за текуща година 0.35% 0.52% 

- Социални разходи 9.41% 11.17% 

- Разходи за пенсии - планове с дефинирани вноски 7.00% 1.18% 

Начислени разходи за провизии 10.71% 0.59% 

Начислена обезценка на финансови активи 0.02% 0.02% 

Други разходи за дейността 1.15% 5.10% 

Отчетна стойност на продадени активи 1.39% 1.66% 

Промени в салдата на продукция, незавършено производство и разходи за 
бъдещи периоди -5.80% -3.71% 

Коректив за разходи за придобиване на имоти, машини и съоръжения -1.46% -1.98% 

През 2025 г. над 70% от общите разходи са формирани от разходи за персонала и разходи за материали. 

3. Финансови показатели за резултатите от дейността 

             хил. лв. 
ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Изменение (%) 

Общо приходи  381,273 361,746 -5.12% 

Общо разходи 659,041 603,311 -8.46% 

EBITDA   (191,171)  (178,343)  6.71%  

EBIT   (277,768)  (241,565)  13.03%  

EBT   (284,039)  (254,193)  10.51%  

EBITDA марж   (0.5014)  (0.4930)  1.68%  

Общо активи  1,096,045 1,065,722 -2.77% 

ДМА 772,333 744,745 -3.57% 

Парични наличности  4,409 11,386  158.24%  

Собствен капитал  556,046 297,265  -46.54% 

Оборотен капитал 95,543 (97,988)  -202.56% 

 
EBITDA – печалба преди лихви, данъци и амортизации; 
EBIT– печалба преди лихви и данъци; 
EBT– печалба преди данъци; 
ДМА - дълготрайни материални активи (имоти, машини, съоръжения и оборудване); 
Оборотен капитал – текущи активи минус текущи пасиви 
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Анализ на основни показатели  

хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика  

Рентабилност 
   

Коефициент на рентабилност на приходите (0.7071) (0.7002) 0.0069 

Коефициент на рентабилност на собствения капитал (0.4849) (0.8520) (0.3671) 

Коефициент на рентабилност на пасивите (0.4993) (0.3296) 0.1697 

Коефициент на капитализация на активите (0.2460) (0.2377) 0.0083 

Ефективност 
   

Коефициент на ефективност на разходите 0.5785 0.5996 0.0211 

Коефициент на ефективност на приходите 1.7285 1.6678 (0.0607) 

Ликвидност 
   

Коефициент на обща ликвидност 1.4265 0.7639 (0.6626) 

Коефициент на бърза ликвидност 0.3614 0.1395 (0.2219) 

Финансова автономност 
   

Коефициент на финансова автономност 1.0297 0.3868 (0.6429) 

Коефициент на задлъжнялост 0.9711 2.5851 1.6140 

Анализ на оборотния капитал 

Основните коефициенти на оборотния капитал са представени в таблицата по долу: 

хил. лв. 

ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика 

Нетен оборотен капитал (текущи активи – текущи пасиви) 95,543 (97,988) (193,531) 

Коефициент на ефективно ползване на активите  0.3479 0.3394 (0.0085) 

Коефициент на ефективно ползване на нетния оборотен 
капитал 3.9906 -3.6917 -7.6823 

Анализ на паричния поток 

хил. лв. 
ПОКАЗАТЕЛИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика  

Парични постъпления в хил. лв. 500,439 606,093 105,654 

Парични плащания в хил. лв. (537,417) (599,112) (61,695) 

Нетен паричен поток в хил. лв. (36,978) 6,981 43,959 

Парични ср-ва в края на периода след обезценка 4,409 11,386 6,977 

Плащанията през 2025 г. възлизат на 599,112 хил. лв., като от тях 86% са за оперативната дейност, 5% 
за инвестиционната дейност и 9% за финансовата дейност. 

4. Финансови инструменти и управление на риска  

Управлението на риска на Дружеството се осъществява от централната администрация на Дружеството 
в сътрудничество със Съвета на директорите.  

Приоритет на ръководството е да осигури краткосрочните и средно срочни парични потоци, като без 
излизане на финансови пазари. 

Дружеството не се занимава активно с търгуването на финансови активи за спекулативни цели, нито 
пък издава опции.  

Най-значимите финансови рискове, на които е изложено Дружеството са пазарен риск, кредитен риск 
и ликвиден риск. 

Пазарния риск 

Вследствие на използването на финансови инструменти Дружеството е изложено на пазарен риск и 
по-конкретно на риск от промени във валутния курс, лихвен риск, както и риск от промяната на 
конкретни цени, което се дължи на оперативната и инвестиционната дейност на Дружеството. 
Излагането на Дружеството на пазарен риск е продиктувано от ограничения кръг от клиенти и 
потребители на продукцията. 
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Валутен риск 

Сделките на Дружеството се осъществяват основно в български лева. Когато Дружеството извършва 
чуждестранни транзакции те са деноминирани главно в евро и не излагат Дружеството на валутен риск. 
За да намали валутния риск, Дружеството следи паричните потоци, които не са в български лева. 

Лихвен риск 

Политиката на Дружеството е насочена към минимизиране на лихвения риск при дългосрочно 
финансиране. Към 31 декември 2025 г. Дружеството е изложено на риск от промяна на пазарните 
лихвени проценти по банковите си заеми, които са с променлив лихвен процент. Всички други 
финансови активи и пасиви на Дружеството са с фиксирани лихвени проценти. 

Балансова стойност на финансовите пасиви изложени на лихвен риск: 

хил. лв. 

Финансови пасиви 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. 

Заеми от банки 19,981 42,723 

Дружеството наблюдава чувствителността на годишния нетен финансов резултат след данъци и на 
собствения капитал към вероятна промяна на лихвените проценти по заемите с плаващ лихвен 
процент, базиран на ОЛП в България, в размер на +/- 0.41%. Тези промени се определят като вероятни 
въз основа на наблюдения на настоящите пазарните условия. Изчисленията се базират на промяната 
на средния пазарен лихвен процент и на финансовите инструменти, държани от Дружеството към края 
на отчетния период, които са чувствителни спрямо промени на лихвения процент. Всички други 
параметри са приети за константни. 

Към 31.12.2025 г. ефектът в нетния финансов резултат и собствения капитал от промяна на ОЛП с +/- 
0.41% е -/+ 115 хил. лв. (31.12.2024 г.: с +/- 0.01% ефект от -/+ 2 хил. лв.). 

Кредитният риск  

Кредитният риск представлява рискът даден контрагент да не заплати задължението си към 
Дружеството. Дружеството е изложено на този риск във връзка с различни финансови инструменти, 
като например възникване на вземания от клиенти, депозиране на средства и други.  

Балансовата стойност на финансовите активи излагащи дружеството на кредитен риск: 

хил. лв. 

Финансови активи 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. 

Търговски вземания  49,082 22,834 

Търговски вземания свързани лица, в т.ч.: 23,133 19,966 

- Вземания от свързани лица под общ контрол (Група БЕХ) 20,089 18,347 

- Вземания от асоциирани и други свързани лица 3,044 1,619 

Съдебни и присъдени вземания  63 13 

Други вземания  3,352 3,010 

Пари и парични еквиваленти 4,409 11,386 

Капиталови инструменти, определени по справедлива стойност през 
друг всеобхватен доход 934 977 

Общо: 80,973 58,186 

Възрастовата структура на търговски вземания от несвързани и свързани лица на Дружеството и 
съответно очакваните кредитни загуби от обезценка, са оповестени във финансовия отчет. 

Ръководството на Дружеството извършва регулярен и детайлен анализ на разчетите с контрагентите си 
на индивидуална база, както и потенциалния ефект върху кредитното им качество, в т.ч. от гледна точка 
на формиране на обоснован размер на загубите от обезценки. На база извършения анализ, 
ръководството на Дружеството счита, че не са налични индикации за влошаване на кредитното 
качество на контрагентите. Дългосрочните перспективи и потенциални ефекти върху събираемостта и 
кредитното качество на разчетите са обект на постоянен мониторинг и актуализация от страна на 
ръководството. 
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Дружеството предприема действия за събиране на вземанията си и чрез цедиране на вземания, 
прихващане на насрещни вземания и задължения с контрагенти и допълнителни споразумения за 
разсрочване на задължения. 

Ликвиден риск 

Ликвидният риск представлява рискът Дружеството да не може да погаси своите задължения. 
Дружеството посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно следи плащанията по 
погасителните планове на дългосрочните финансови задължения, както и входящите и изходящи 
парични потоци, възникващи в хода на оперативната дейност. Нуждите от ликвидни средства се следят 
за различни времеви периоди - ежедневно и ежеседмично, както и на базата на 30-дневни прогнози. 
Нуждите от ликвидни средства в дългосрочен план - за периоди от 180 и 360 дни се определят месечно. 
Нуждите от парични средства се сравняват със заемите на разположение, за да бъдат установени 
излишъци или дефицити. Този анализ определя дали заемите на разположение ще са достатъчни, за 
да покрият нуждите на Дружеството за съответните периоди. 

Дружеството не използва политика на хеджиране. 

Балансовата стойност на финансовите пасиви е както следва: 

хил. лв. 

ФИНАНСОВИ ПАСИВИ 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. 

Заеми 19,981 42,723 

Търговски и други задължения  16,159 41,081 

Задължения от свързани лица, в т.ч.: 121,163 291,324 

- задължения по заеми към БЕХ 107,823 277,564 

Общо 157,303 375,128 

 

5. Информация за основните нематериални ресурси и обяснение относно начина по 
който бизнес моделът на предприятието зависи от тях, както и начина по който 
тези ресурси са източник за създаване на стойност за предприятието (чл. 39, ал. 2 
от ЗСч) 

Директива 2013/34/EС не изисква оповестяването на информация за нематериални ресурси, различни 
от нематериалните активи, признати в отчета за финансовото състояние. Поради тази причина 
ръководството на Дружеството счита, че наличната оповестена информация в пояснение 5 от 
годишния финансов отчет съдържа необходимата информация за нематериалните активи на 
Дружеството към 31 декември 2025 г., състоящи се предимно от права за ползване, софтуер и други. 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД признава значението на нематериалните ресурси като ключов фактор за 
устойчивото развитие и създаването на стойност за дружеството. Бизнес моделът на компанията 
разчита на експертния опит, компетентността и професионалната ангажираност на своя управленски 
екип и служители, които са основен двигател за ефективното управление на процесите. Освен това, 
дългосрочните партньорства с доставчици, клиенти и други заинтересовани страни допринасят за 
дейността на дружеството. Компанията поддържа прозрачност и отговорност при управлението на тези 
нематериални ресурси, като ги интегрира в своята стратегия за устойчивост и корпоративно 
управление. 

Дружеството притежава следните лицензи и сертификати: 

- лиценз за „Превоз на ЖП товари“ със срок на действие до 13.05.2026 г. 
- единен Сертификат за безопасност с идентификационен номер на ЕС BG 10 2022 

0073/19.04.2022 г. с валидност до 18.04.2027 г. 
- сертификат на структура, която отговаря за поддръжка на товарни вагони, релсови 

специализирани самоходни машини и дизелови локомотиви с Европейски идентификационен 
№ BG/31/0023/0007, издаден на 12.05.2023 г. с валидност до 11.05.2028 г. 
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6. Персонал 

Данни за персонала: 

ПОКАЗАТЕЛИ  брой 

Списъчен брой на персонала към 01.01.2025 г. 6,358 

Брой постъпили 131 

Брой напуснали 399 

В това число от напусналите: 
 

по чл. 328, ал.1, т. 10 и чл. 327, ал.1, т.12 от КТ (придобито право на пенсия) 214 

бр. по чл. 325, ал.1, т.1 от КТ (взаимно съгласие) 139 

по чл. 325, ал.1, т. 11 от КТ (поради смърт)  23 

по чл. 330, ал.2, т. 6 от КТ (дисциплинарно уволнени)  
 

на други основания  23 

Списъчен брой на персонала към 31.12.2025 г.  6,090 

Средно списъчен брой на персонала за 31.12.2025 г.  6,080 

Членове на Съвета на директорите  5 

Освобождаването на работници и служители става главно по естествени причини, основно поради 
придобиване право на пенсия или по взаимно съгласие, а назначаването – по целесъобразност и 
съгласно разписаната процедура в Правилника за вътрешния трудов ред и КТД.  

Квалификационна дейност през 2025 г.: 
Квалификационната дейност в „Мини Марица - Изток“ ЕАД, гр. Раднево се извършва от лицензиран 
Център за професионално обучение с лицензия № 200211028 от 04.11.2002 г., изменена и допълнена 
през 2007 г. и през 2025 г. в няколко направления: 

• Организиране на обучения, семинари, квалификации и придобиване на правоспособност по 
професии свързани с дейността на Дружеството, чрез изпълнение на Програмата за 
квалификационната дейност; 

• ЦПО координира и организира провеждане на учебни и производствени практики и стажове 
на ученици и студенти. 

Центърът за професионално обучение предлага професионално обучение на служители на 
Дружеството и външни лица, които желаят да се обучават по предлаганите професии и специалности. 
Организираме и обучение на служители от други фирми, които са свързани с дейности и професии в 
миннодобивната промишленост. 

Планираните обучения на 150 служители за начално обучение по киберсигурност (новоназначени и 
необучени), съгласно чл. 9, ал. 4, т. 1 и т. 2 от Наредба за минимални изисквания за мрежова и 
информационна сигурност, са отложени за обучение през 2026 г.  

Обученията в раздел „Актуализиране и разширяване на знанията“, проведохме изцяло дистанционно 
или онлайн, в зависимост от разглежданата тематика. 

Във връзка с въвеждане на нов „Списък на професиите за професионално образование и обучение“ 
(СППОО) в сила от 1 януари 2026 г. и с цел обезпечаване на работните места с квалифициран персонал, 
през 2025 г. е изменена и допълнена Лицензия № 200211028 на Центъра за професионално 
образование и обучение към „Мини Марица - Изток“ ЕАД, гр. Раднево, със следните професии: 

• Професия „Малък и среден бизнес“, код 041302 – втора степен на професионална квалификация; 

• Професия „Административни и офис дейности“, код 041501 – първа степен на професионална 
квалификация; 

• Професия „Електроснабдяване и електрообзавеждане“, код 071303 – втора, трета степен на 
професионална квалификация; 

• Професия „Възобновяеми енергийни източници“, код 071304 – втора, трета степен на 
професионална квалификация; 

• Професия „Машини, съоръжения и системи в индустрията“, код 071503 – втора, трета степен на 
професионална квалификация; 

• Професия „Пътностроителна техника“, код 071604 – втора степен на професионална 
квалификация; 
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• Професия „Подемно-транспортна техника, монтирана на пътни транспортни средства“, код 
071605 – втора степен на професионална квалификация; 

• Професия „Подемно-транспортна техника с електрозадвижване“, код 071606 – втора степен на 
професионална квалификация; 

• Професия „Разработване на полезни изкопаеми“, код 072401 – трета степен на професионална 
квалификация; 

• Професия „Сондиране“, код 072404 – втора степен на професионална квалификация. 

Активните преподаватели в учебния център са 62. Те са специалисти в областите, по които преподават 
и отговарят на изискванията на Държавните образователни стандарти (ДОС). Повечето от тях са 
служители на Дружеството, работят в реалните производствени условия и познават спецификата и 
технологията на работа. Ежегодно провеждаме обучения на преподавателите, членовете и 
председателите на изпитни комисии, като ги запознаваме с промените в нормативната база на 
професионалното обучение, изискванията и показателите за качествено обучение, и методиките за 
преподаване на възрастни. 

Изпълнението на Програмата за квалификационната дейност за 2025 г. по форми на обучение е 
следното: 

Вид обучение Програма за 
2025 г./ бр. 

Изпълнение 
2025 г./ бр. 

Изпълнение 
% 

Професионална квалификация 23 3 13% 

Правоспособност 69 34 49% 

Начална квалификация 65 35 54% 

Допълнителна квалификация 37 14 38% 

Повишаване на квалификацията 15 - - 

Актуализиране и разширяване на знанията 1,612 464 29% 

Общо 1,821 550 30% 

В това число по клонове: 
   

Рудник „Трояново-1” 460 128 28% 

Рудник „Трояново-север” 453 93 21% 

Рудник „Трояново-3” 363 115 32% 

Управление 545 214 39% 

За учебната 2025/2026 г. „Мини Марица - Изток“ ЕАД е партньор на две професионални гимназии с 
паралелки в дуална форма на обучение по професии и специалности, както следва:  

• Професионална гимназия „Св. Иван Рилски“, гр. Раднево; 

• Професионална гимназия по електротехника и технологии „Г. С. Раковски“, гр. Стара Загора. 

Поетите дългосрочни ангажименти от страна на „Мини Марица - Изток“ ЕАД да инвестира в 
обучението на млади хора чрез работа дава редица предимства: 

• осигуряване на подготвени и квалифицирани кадри в реална работна среда – според 
потребностите на Дружеството; 

• възможност за непосредствено влияние върху съдържанието и качеството на обучение; 

• мотивиране на учениците за качествено усвояване на професията и обвързването им с взаимно 
изгодни договори. 

Партньорството с професионалните гимназии в региона, както и готовността на „Мини Марица - 
Изток“ ЕАД, гр. Раднево за участие в стажантски програми, предоставящи възможност на студенти във 
висши учебни заведения да провеждат стажове и учебни практики на територията на Дружеството, са 
насочени към преодоляване дефицита на квалифицирани кадри на пазара на труда. 

7. Екология и опазване на околната среда 

„Мини Марица - Изток” ЕАД е гарант за енергийна независимост и национална сигурност, социално 
отговорен работодател и стабилен партньор в национален мащаб. Една от приоритетните задачи е 
опазването на околната среда.  
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В Дружеството стриктно се спазва действащото европейско и национално законодателство в областта 
на опазването на околната среда, както и изискванията на Системата по околна среда в съответствие с 
приетия стандарт на ISO. Политиките по опазването на околната среда трябва да бъдат продължени, 
но да бъдат гъвкави, приложими за местните източници на енергия, икономически целесъобразни и 
гарантиращи ефективно прилагане на политиките по опазването на околната среда и енергийната 
сигурност на Република България. 

Всички отпадъци се третират, съгласно утвърдена от Директора на Дружеството „Програма за 
управление дейностите по отпадъците, на територията на „Мини Марица - Изток” ЕАД”, за периода 
2021-2026 г. През 2025 г. са предадени на лицензирани фирми, съгласно сключени договори, опаковки, 
съдържащи опасни вещества, абсорбенти и филтриращи материали, излезлите от употреба 
автомобилни гуми, РЕТ бутилки, оловни акумулаторни батерии, отпадъци от черни и цветни метали.  

Отпадъците се съхраняват разделно във всеки клон/рудник на територията на Дружеството, в 
помещения с ограничен достъп, обозначени с табели, указваща наименованието и кода на отпадъка. 

Излязлото от употреба електрическо и електронно оборудване (ИУЕЕО) се съхранява според 
изискванията на ЗУО и утвърдената програма на Дружеството, в обособени складови помещения в 
трите рудника и в „Мини Марица - Изток” ЕАД – Управление. През отчетния период е предадено 
9.98 т. такова оборудване. 

През 2025 г. е събиран и депониран 20 600 куб. м. хумус в рудник „Трояново-3“, по стопански начин. 

През отчетния период, при осъществяване дейностите на депата, не са възниквали разливи или други 
аварии, свързани с непосредствена опасност за хората и околната среда. 

В съответствие с националните приоритети за развитие на енергийния сектор и опазване на околната 
среда, представени в „Енергийна стратегия на Република България“, „Национална стратегия за 
околната среда”, „Мини Марица - Изток“ ЕАД декларира осигуряване на устойчиво развитие на базата 
на удовлетворяване на изискванията и очакванията на страните, заинтересовани от дейността на 
дружеството и непрекъснато намаляване на неблагоприятното въздействие върху околната среда след 
миннодобивните дейности. 

Съгласно условията на Концесионният договор от 11 август 2005 г., за добив на подземни богатства в 
„Източномаришки въглищен басейн”, между Концедента - Министерски Съвет на Р. България и 
Концесионера – “Мини Марица - Изток” ЕАД, е поето задължение за извършване на мероприятия по 
опазване на околната среда, водите и живите ресурси в концесионната площ. Дружеството е длъжно 
(чл. 27 и чл. 30 от Концесионния договор) при осъществяване на минните работи да спазва всички 
действащи законови и подзаконови актове, норми и нормативи регулиращи опазването на околната 
среда и водите, както и мерки за предотвратяване на земни свлачища, срутвания, ерозия и 
неконтролирани изливания на подпочвени води.  

Съгласно счетоводната политика на Дружеството към края на всеки отчетен период се изчислява 
провизия за разходи за рекултивация на нарушени при минните работи терени. 

Към 31.12.2025 г. стойността на провизията за рекултивация е 172,624 хил. лв., а към 31.12.2024 г. – 
169,577 хил. лв. 

База за определянето на средните предполагаеми разходи за рекултивация на един тон продукция е 
действащото екологично законодателство, предстоящите за изземване земи, иззетите нерекултивирани 
земи, стойността на рекултивация на 1 декар земя, както и очакваните количества запаси от въглища до 
2043 г. 

През периода 01.01.-31.12.2025 г. не е извършена техническа рекултивация. 
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V. Информация по чл.187д , чл. 247а и чл. 240б от Търговския закон 

Разходите за възнаграждения и осигуровки на членовете на Съвета на директорите за периода 01.01-
31.12.2025 г. са: 

хил. лв. 

Период 01.01 - 31.12.2025 г. Възнаграждения Осигуровки Общо 

Тодор Димчев Тодоров - член СД и Изпълнителен Директор  178 10 188 

Светослав Митков Миневски - член СД 68 9 77 

Цветолин Венциславов Богданов - член СД 69 10 79 

Стелиан Пенчев Коев - член на СД до 07.03.2025 г. 18 2 20 

Таньо Брайков Танев - член на СД  69 9 78 

Тихомир Гочев Тенев - член на СД от 07.03.2025 г. 56 8 64 

Общо 458 48 506 

През 2025 г. има промяна в състава на Съвета на директорите, посочено в справката по горе.  

Към датата на утвърждаване и издаване на доклада Съвет на директорите на Дружеството е в пет членен 
състав: 

• Тодор Димчев Тодоров – Изпълнителен директор и член на Съвета на директорите; 

• Светослав Митков Миневски - председател на Съвета на директорите; 

• Цветолин Венциславов Богданов - член на Съвета на директорите; 

• Тихомир Гочев Тенев - член на Съвета на директорите;  

• Таньо Брайков Танев - член на Съвета на директорите. 

На 10.03.2025 г. в търговския регистър при Агенция по вписванията е вписана промяна в Съвета на 
Директорите, като Тихомир Гочев Тенев е вписан като член на Съвета на директорите, на мястото на 
Стелиан Пенчев Коев. 

Членовете на Съвета на директорите не притежават акции на Дружеството. За тях не са предвидени 
привилегии или изключителни права да придобиват акции и облигации на Дружеството. Всички акции 
са собственост на „Български Енергиен Холдинг” ЕАД. 

Членовете на Съвета на директорите не участват в търговски дружества като неограничено отговорни 
съдружници, не притежават повече от 25 на сто от капитала на друго дружество и не участват в 
управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети 
с изключение на Цветолин Венциславов Богданов. 

За периода 01.01-31.12.2025 г. Съветът на директорите или други свързани с тях лица не са сключвали 
договори с Дружеството, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват 
от пазарните условия. 

Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет за всяка 
финансова година, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на Дружеството 
към края на годината, финансовото му представяне и паричните му потоци. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за целесъобразното 
управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягване и разкриване на 
евентуални злоупотреби и други нередности. 

През 2025 г. Дружеството отчита счетоводна загуба преди данъци в размер 254,193 хил. лв., нетна загуба 
за годината 253,284 хил. лв. и натрупани нетни загуби към тази дата – 655,645 хил. лв.  

Към края на годината текущите пасиви на Дружеството надвишават текущите му активи с 97,988 хил. 
лв., а паричният поток от оперативна дейност е отрицателен и достига 153,558 хил. лв. 

През 2025 г. не са начислявани и изплащани дивиденти на Принципала - БЕХ ЕАД. 

Към датата на изготвяне на настоящия доклад за дейността ръководството е направило преценка на 
способността на Дружеството да продължи своята дейност като действащо предприятие на база на 



„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
Годишен доклад за дейността за 2025 г. 
 

 

наличната информация за предвидимото бъдеще, включително динамиката на въгледобива и 
енергийния пазар в световен мащаб и в България. 

При преценката са взети предвид следните основни източници на несигурност: 

• Промените в европейското законодателство, по отношение на въвеждането на нови изисквания 
към държавите членки, с оглед постигане на нулеви емисии парникови газове през 2050 г. 
представлява сериозно предизвикателство пред енергийния сектор, респективно 
въгледобивния сектор. 

•  С приетата актуализация на Пътната карта за климатична неутралност на Република България. 
Съгласно нея и Националния план за възстановяване и устойчивост на България се предвижда 
въглищните централи да спрат да работят най-късно до 2038 г. 

• Под въздействието на редица фактори на европейско и национално ниво през 2025 г., се 
наблюдава драстичен спад в производството на електрическа енергия и респективно на местния 
енергиен ресурс въглища, увеличение в цените на електроенергията, които в съчетание с 
несигурните и сравнително високи нива на цените на квотите за емисии на парникови газове 
доведоха до трудности при прогнозирането на производството и продажбите. 

Тези обстоятелства показват наличието на несигурност, която може да породи съмнение относно 
възможността на “Мини Марица - Изток” ЕАД да продължи да функционира като действащо 
предприятие без подкрепата на едноличния собственик. 

Дружеството е собственост на БЕХ ЕАД, с краен собственик Държавата чрез министъра на 
енергетиката, и е включено в списъка на предприятията със стратегическо значение (ПМС 181/2009 г., 
изм. и доп. в ДВ 97/06.12.2022 г.). Към датата на настоящия доклад няма приета стратегия за 
приватизация на „Мини Марица – Изток“ ЕАД и предприятието не е включено в списъка на 
Приложение № 2 към чл. 35а от Закона за приватизация и след приватизационен контрол.  

Няма съдебни, административни или арбитражни производства, с предмет задължения или вземания 
на “Мини Марица - Изток” ЕАД в размер 10 на сто или повече от собствения му капитал, както и такива 
с обща стойност на задълженията или вземанията на Дружеството по всички образувани производства 
над 10 на сто от капитала на Дружеството. 

Финансовият отчет и доклада за дейността са съставени при спазване на принципа на действащо 
предприятие, като са взети в предвид ефектите от влошената макроикономическа обстановка и 
промените в европейското и местното законодателство по отношение на климата.  

VI. Събития след края на отчетния период 

На 15.01.2026 г. между Мини Марица - Изток ЕАД, Геологически институт при Българската академия 
на науките (БАН) и Българският енергиен холдинг (БЕХ) ЕАД се подписаха споразумение за 
сътрудничество в проучването на критични суровини и редкоземни елементи. Споразумението поставя 
началото на целенасочено партньорство за проучване на възможностите за извличане на критични 
суровини и редкоземни метали и техния анализ, от лигнитните въглища в комплекса „Марица-изток“. 
На територията на Дружеството ще се извършват проучвателни сондажи, като част от взетите проби 
ще бъдат изпратени за анализи в Университета в Северна Дакота, САЩ, където ще се тества 
приложимостта на технологията „TerraCore“. 

Съгласно Закона за въвеждане на еврото в Република България, считано от 1 януари 2026 г., 
официалната парична единица и законно платежно средство в Република България е еврото. 
Фиксираният обменен курс е 1,95583 лева за 1 евро. Въвеждането на еврото като официална валута в 
Република България представлява промяна във функционалната валута, която ще бъде отчетена 
проспективно и не представлява коригиращо събитие след датата на финансовия отчет. 

Стартиралата на 28 февруари 2026 г. съвместна военна операция на САЩ и Израел срещу Иран 
предизвика широк международен отзвук и засегна в различни аспекти страните в Европа и по света. 
Очакването е военният конфликт да се отрази негативно и да засегне в една или друга степен всички 
бизнеси. Потенциалните последици от тези събития включват засилена волатилност на енергийните 
пазари, допълнителни колебания в макроикономическата среда и повишена несигурност относно 
бъдещите икономически условия.  

https://www.nextgeneration.bg/upload/67/BG+FinalRRP+2022-04-06-08-30+(-TCA-).pdf
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Задълбочаването на военните действия между САЩ, Израел и Иран, налагането на допълнителни 
санкции и ограничения, както и заплахите за затваряне на Ормузкия проток - един от най - важните 
морски търговски коридори в света - предизвикват значителни сътресения повсеместно на 
финансовите пазари. Дружеството няма пряка експозиция към Иран, Израел или засегнатите 
територии в Близкия изток. 

Към датата на изготвяне на настоящия годишен доклад за дейността ръководството на Дружеството е 
извършило оценка на потенциалното въздействие на тези събития и счита, че към момента те не 
оказват съществено влияние върху финансовото състояние, резултатите от дейността или паричните 
потоци на Дружеството. 

Няма коригиращи и други не коригиращи събития, след датата на отчетния период, които да изискват 
допълнително оповестяване или корекции във финансовите отчети на Мини Марица - Изток ЕАД към 
31 декември 2025 г. 

VII. Допълнителна информация за дейността на Дружеството 

1. Информация с количествено изражение относно основните категории дейности, 
реализирани въглища от „Мини Марица - Изток“ ЕАД, и промените настъпили през 
отчетната финансова година. 

За отчетения период 01.01. - 31.12.2024 г., в “Мини Марица - Изток” ЕАД са добити и реализирани 
15,548,845.91 тона лигнитни въглища. Добитите лигнитни въглища през 2025 г. са повече от отчетените 
през 2024 г. с 1,803,937.38 тона (13.12% увеличение). 

ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 31.12.2024 г. 31.12.2025 г. Разлика % 

Добив и реализация на въглища тона 13,744,908.53 15,548,845.91 1,803,937.38 13.12% 

Реализация по клиенти 
     

ТЕЦ Марица изток-2 ЕАД тона 7,043,344.80 7,492,816.25 449,471.45 6.38% 

КонтурГлобал Марица Изток-3 АД тона 837,974.00 628,597.00 (209,377.00) -24.99% 

Ей и Ес-3С Марица Изток 1 ЕООД тона 3,188,379.75 4,517,058.00 1,328,678.25 41.67% 

Брикел ЕАД тона 2,675,209.98 2,910,374.66 235,164.68 8.79% 

Откривка хил.м3 30,067 32,433 2,366 7.87% 

Минна маса хил.м3 41,329 45,196 3,867 9.36% 
* ако не е посочено друго, добитите въглища се считат и за реализирани 

Отчетеното увеличение на реализираните количества въглища спрямо предходната година е в резултат 
на по-високо потребление на въглища от клиентите на Дружеството. 

Иззетата за периода 01.01.2025 – 31.12.2025 г. откривка възлиза на 32,433 хил. куб. м. Тя е по-висока в 
сравнение със същия период на 2024 г. с 2,366 хил. куб. м. (7.87% увеличение). 

Отчетената за 2025 г. минна маса е 45,196 хил. куб. м. и е повече с 3,867 хил. куб. м. (9.36% увеличение 
спрямо 2024 г.). 

Приходите от реализация на въглища през периода 01.01.-31.12.2025 г., формират 91.60% от общите 
приходи на Дружеството. 

ПОКАЗАТЕЛИ  Относителен  дял в %  
31.12.2024 г. 31.12.2025 г. 

Приходи от обичайната дейност 100.00% 100.00% 

Приходи по договори с клиенти 82.95% 97.42% 

Продажба на въглища 77.62% 91.60% 

Приходи от услуги за депониране на пепелина 0.89% 0.64% 

Приходи от услуги с Ж. П. Транспорт (преминаване и маневрена такса) 0.56% 0.63% 

Приходи от продажба на електрическа енергия 3.12% 3.32% 

Приходи от продажби на краткотрайни активи 0.39% 0.62% 

Приходи от пренос на ел. енергия 0.10% 0.03% 

Приходи от други договори с клиенти 0.27% 0.58% 

Други приходи 17.05% 2.58% 
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Различието в капацитета на инсталираните енергийни мощности на клиентите ни и степента на 
тяхното натоварване предопределят консумацията и съответно приходите за добиваните от 
Дружеството лигнитни въглища. 

Клиенти, надвишаващи 10% от общите приходи от продажба на въглища 

Дружеството реализира приходи на вътрешен пазар и е изцяло зависимо от 4-те си основни клиента. 
С най-голям дял в реализацията на продукцията/въглища през 2025 г. е ТЕЦ „Марица изток-2“ ЕАД - 
48.19%. 

Показатели Относителен дял 

  31.12.2024 г.  31.12.2025 г. 

Обща реализация на въглища 100.00% 100.00% 

Реализация по клиенти:     

ТЕЦ "Марица изток-2"ЕАД 51.24% 48.19% 

"КонтурГлобал Марица Изток-3" АД 6.10% 4.04% 

"Ей и Ес-3С Марица Изток 1" ЕООД 23.20% 29.05% 

"Брикел" ЕАД 19.46% 18.72% 

С най-висок дял в общия обем на доставките са доставките за закупената ел. енергия от Номад Енерджи 
Къмпани ЕООД. 

2. Информация за съществени сделки 

Рамково споразумение с „Български енергиен холдинг“ ЕАД 

Съгласно Споразумение от 2024 г. между Мини Марица - Изток ЕАД и Български енергиен холдинг 

ЕАД е подписано Рамково споразумение за финансиране. С него Български енергиен холдинг ЕАД 

определя разполагаема сума в размер на 100,000 хил. лв., която да послужи за финансиране на 

стопанската дейност на Мини Марица - Изток ЕАД. Дружеството има право да получи сумата от 

Български енергиен холдинг ЕАД само след изчерпване на всички възможности за получаване на 

целево банково финансиране. Настоящото споразумение е със срок на действие до 31.12.2024 г. Към 

31.12.2025 г. Дружеството е усвоявало всички суми по споразумението. 

Съгласно Рамково споразумение №133-2024 от 17.10.2024 г. за финансиране, между „Мини Марица - 

Изток” ЕАД и „Български енергиен холдинг“ ЕАД се определя разполагаема сума в размер на 100,000 

хил. лв., която да послужи за финансиране на стопанската дейност на Мини Марица - Изток ЕАД до 

30.06.2025 г. На базата на това споразумение са сключени договори за заем между „Мини Марица - 

Изток” ЕАД и „Български енергиен холдинг“ ЕАД и към 31.12.2025 г. всички суми са усвоени. 

Условията по усвояване и погасяване са описани подробно във финансовия отчет за 2025 г. и в т. 4 от 

VII Допълнителна информация за дейността на Дружеството. 

Споразумение за доставка на лигнитни въглища Контур Глобал Марица Изток 3 АД  

През 2024 г. изтече срокът на действие на споразумението за доставка на лигнитни въглища между 
Мини Марица - Изток ЕАД и КонтурГлобал Марица Изток 3 АД (ContourGlobal), сключено на 
13.06.2001 г.  

На 15.10.2025 г. е сключено ново споразумението за доставка на лигнитни въглища между Мини 
Марица - Изток ЕАД и КонтурГлобал Марица Изток 3 АД (ContourGlobal), със срок на действие 2 
години. 

Други сделки 

Тристранно споразумение между Мини Марица - Изток ЕАД, ЕЙ и ЕС 3С Марица изток 1 ЕООД и 
Национална Електрическа Компания ЕАД 

На 30.06.2025 г. е сключено тристранно споразумение между Мини Марица - Изток ЕАД, Ей и ЕС - 3С 
Марица Изток 1 ЕООД и Национална Електрическа компания ЕАД за прехвърляне на вземането за 
невзети минимални количества лигнитни въглища през 2024 г. в общ размер от 1,431,950 стандартни 
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тона на стойност 26,806 хил. лв. по Споразумение за доставка на лигнитни въглища от Ей и ЕС - 3С 
Марица Изток 1 ЕООД към Национална Електрическа компания ЕАД.  

С Решение № Ц-17 от 30.06.2024 г. на Комисията за енергийно и водно регулиране („КЕВР“) е одобрен 
разход на Национална Електрическа компания ЕАД в качеството му на обществен доставчик за Ей и 
ЕС - 3С Марица Изток 1 ЕООД, свързан с претенция към последното от Мини Марица - Изток ЕАД 
в размер на 22,809 хил. лв. 

Договор за прехвърляне на вземане – цесия 

Съгласно сключен договор за прехвърляне на вземане – цесия, „Мини Марица – Изток“ ЕАД 
прехвърля вземането си от „ЕЙ и ЕС 3С Марица изток 1“ ЕООД на „Български Енергиен Холдинг“ 
ЕАД в размер на 22,809 хил. лв. Цесията е възмездна и всички операции по прехвърлянето са 
приключени към 31.12.2025 г., като и всички заинтересовани страни по цесията са уведомени. 

Дружеството предприема действия за събиране на вземанията си, чрез цедиране на вземания, 
прихващане на насрещни вземания и задължения с контрагенти, допълнителни споразумения за 
разсрочване на задължения. 

3. Информация относно сделките, сключени между „Мини Марица - Изток“ ЕАД и свързани 
лица: 

Сделки с краен собственик на дружеството 

Сделки със свързани лица – 
Продажби  

Вид на сделките  31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Министерство на енергетиката Концесия (5,221) (4,610) 

  Вноска по § 5 от ПЗР на ЗДБРБ 2025 (5,532)  - 

  Лихва (14) (575) 

Сделки с БЕХ ЕАД 

Сделки със свързани лица - 
Продажби 

Вид на сделките 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Български енергиен холдинг ЕАД      
Приходи от наеми 1 1 

 

Сделки със свързани лица - 
Покупки 

Вид на сделките 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Български енергиен холдинг ЕАД   

 Консултански услуги (2,271) (554) 

 Лихви за забавено плащане по 
консултански услуги (3) (5) 

 Получена главница 210,000 107,701 

 Цедирани вземания 22,809 27,642 

 Загуба от продажба на вземания (400) (50) 

 Начислени лихви по заеми (5,805) (790) 

 Платени лихви по заеми (1,745) (547) 

 Платена главница  (40,859) - 
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Сделки с дружества под общ съвместен контрол 

Сделки със свързани лица - 
Продажби 

вид на сделките  31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Национална Електрическа 
Компания ЕАД ел. енергия 3 2 

Булгартрансгаз ЕАД наеми 1 - 

ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД общо 159,920 152,895 

  продажба на въглища 157,327 149,641 

  неустойки за забавено плащане -  3 

  депониране на производствени 
отпадъци - пепелина 2,316 3,020 

  други 277 231 

Електроенергиен системен 
оператор ЕАД общо 2,378 381 

  пренос и трансформация на ел. енергия 2,284 - 

  достъп до съоръжения 93 381 

  наеми 1 - 

  общо 162,303 153,278 

 

Сделки със свързани лица - 
Покупки 

вид на сделките 31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Национална Електрическа 
Компания ЕАД общо (11) (520) 

  социални разходи (11) (3) 

  покупка на активи - (514) 

  командировки - (3) 

Булгартрансгаз ЕАД социални разходи (3) - 

Булгартел ЕАД интернет услуги (4) (4) 

АЕЦ Козлодуй ЕАД ел. енергия (31) (763) 

Минпроект ЕАД авторски надзор (72) (151) 

ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД покупка на ел. енергия (234) (174) 

Електроенергиен системен 
оператор ЕАД общо (6,548) (5,507) 

  ел. енергия (6,548) (5,503) 

  неустойка - (4) 

  общо (6,903) (7,119) 

Сделки с асоциирани предприятия на Група БЕХ 

Сделки със свързани лица – 
 Продажби 

вид на сделките  31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

КонтурГлобал Марица Изток 3 
АД  общо 12,950 17,543 

  въглища 12,939 16,896 

  неустойки за забавено плащане - 255 

  депониране на производствени 
отпадъци - пепелина - 372 

  услуга 11 20 

 ЗАД Енергия общо дивидент 280 320 

  общо 13,230 17,863 
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Сделки с други свързани лица 

Сделки със свързани лица - Продажби   31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Под общ контрол на Българската държава   7,794 7,923 

 

Сделки със свързани лица - Покупки   31.12.2025 г. 31.12.2024 г. 

Под общ контрол на Българската държава   (538) (501) 

Дружеството няма сделки извън обичайната му дейност или такива съществено да се отклоняват от 
пазарните условия. През 2025 г. не са настъпили други събития с необичаен характер. 

За 2025 г. Дружеството не начислява солидарна вноска. 

Към 31 декември 2025 г. „Мини Марица - Изток” ЕАД има участия в следните дружества: 

• ЗАД Енергия с основна дейност - Застрахователна дейност с балансова стойност в размер на 
977 хил. лв. 

Изменението в балансовата стойност е на база доклад за оценка на справедливата стойност на 1 брой 
акция – 5.90 лв. за 1 акция на ЗАД Енергия. 

4. Информация относно сключените от „Мини Марица - Изток“ ЕАД в качеството им на 
заемополучател, договори за заем, както и информация за предоставени гаранции и поемане 
на задължения. 

Ползвани кредити от „Мини Марица - Изток” ЕАД  

Сключени договори за оборотни средства както следва: 

1. Банка ДСК АД, гр. София - на 25.06.2024 г. между Банка ДСК АД (Кредитор), БЕХ ЕАД 
(Съдлъжник) и Мини Марица – Изток ЕАД (Кредитополучател) е сключен договор, съгласно който 
Кредитора представя на Кредитополучателя кредит – овърдрафт за покриване на временен недостиг 
на парични средства при обслужване на парични плащания, свързани с и/или съпътстващи 
обичайната търговска дейност на Кредитополучателя, включително разходи във връзка с плащане на 
публични задължения (данъци), плащане към доставчици, плащане на задължения към персонала и 
други оперативни нужди. Максималният договорен размер на кредита е до 50,000 хил. лв. Срока на 
договора е 12 месеца от сключването му, като крайния срок за погасяване на всички дължими по 
договора суми е до 21.06.2025 г. С Анекс № 1/25.06.2025 г., крайният срок се продължава до 31.07.2025 
г. С Анекс № 2/31.07.2025 г. срока на Договора се удължава до 30.06.2026 г. В новия срок лихвите по 
договора остават без промяна и кредитополучателя дължи такса за управление в размер на 1% от 
договорения размер на кредита, платима еднократно при подписване на анекса. Кредитополучателя 
може да усвоява суми по договора многократно. Погашения по кредита се извършват автоматично, при 
всяко постъпление на средства по сметката на Кредитополучателя, като с постъпилите средства се 
намалява размера на усвоените суми по кредита. Договореният лихвен процент е ОЛП + 1.9%. 
Еднократна такса се дължи за управление и обработка в размер на 1% върху договорения размер на 
кредита, платима при подписване на договора. Предвидена е и санкция, съгласно която кредитора 
начислява наказателна лихва в размер на договорената в договора лихва и наказателна надбавка от 3% 
годишно върху размера на неиздължената главница по кредита от датата на предсрочна изискуемост 
на кредита или от датата на изискуемост на краен падеж до датата на окончателното й погасяване 
Кредита е с финансово обезпечение, съгласно Закона за договорите за финансово обезпечение чрез 
прехвърляне в собственост на Кредитора по негова сметка на парични средства в размер на 15,000 хил. 
лв. от страна на Съдлъжника. В случай на непогасяване на парично задължение на съответния падеж 
или при предсрочна изискуемост, Кредиторът има право по своя преценка да отнесе предоставените 
му като обезпечение парични средства за погасяване на задължението. Към 31.12.2025 г. общо 
начислената и платена лихва по договора е в размер на 2,404 хил. лв., а задължението по кредита е в 
размер на 42,723 хил. лв. 

Сключени договори за заем между Мини Марица Изток ЕАД и БЕХ ЕАД: 

1. Договор за заем № 118-2024/16.08.2024 г. – на 16.08.2024 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД вътрешнофирмен целеви заем. 
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Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за разплащане с 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и контрагенти. Общият размер на 
кредита е 28,000 хил. лв.  

2. Договор за заем № 125-2024/18.09.2024 г. – на 18.09.2024 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД вътрешнофирмен целеви заем. 
Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за разплащане с 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и контрагенти. Общият размер на 
кредита е 28,000 хил. лв.  

3. Договор за заем № 132-2024/17.10.2024 г. – на 17.10.2024 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД вътрешнофирмен целеви заем. 
Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за разплащане с 
персонал, фондове за социално осигуряване и държавен бюджет. Общият размер на кредита е 44,000 
хил. лв.  

4. Договор за заем № 160-2024/17.12.2024 г. – на 17.12.2024 година е сключен Договор за заем с БЕХ 
ЕАД, съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна 
линия (заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за 
плащане към персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и други оперативни 
нужди. Общият размер на кредита е до 50,000 хил. лв.  

5. Договор за заем № 77-2025/23.06.2025 г. – на 23.06.2025 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна линия 
(заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за плащане към 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и други оперативни нужди. Общият 
размер на кредита е до 30,000 хил. лв. 

6. Договор за заем № 85-2025/28.07.2025 г. – на 28.07.2025 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна линия 
(заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за плащане към 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и други оперативни нужди. Общият 
размер на кредита е до 20,000 хил. лв. 

7. Договор за заем № 97-2025/25.08.2025 г. – на 25.08.2025 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна линия 
(заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за плащане към 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и други оперативни нужди. Общият 
размер на кредита е до 30,000 хил. лв. 

8. Договор за заем № 103-2025/19.09.2025 г. – на 19.09.2025 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна линия 
(заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за плащане към 
персонал, фондове за социално осигуряване, държавен бюджет и други оперативни нужди. Общият 
размер на кредита е до 20,000 хил. лв. 

9. Договор за заем № 111-2025/12.10.2025 г. – на 12.10.2025 г. е сключен Договор за заем с БЕХ ЕАД, 
съгласно който БЕХ ЕАД предоставя на Мини Марица - Изток ЕАД краткосрочна кредитна линия 
(заем). Заемът е предоставен за финансиране дейността на Мини Марица - Изток ЕАД за плащане към 
персонал, фондове за социално осигуряване и държавен бюджет. Общият размер на кредита е до 30,000 
хил. лв. 

10. Договор за новиране на заем № 127-2025/08.12.2025 г. – на 08.12.2025 г. е сключен Договор за 
заем с БЕХ ЕАД гр. София, формиран от неплатените към 19.06.2025 г. задължения за главница и лихва 
по Договор за заем 1, № 118-2024, Договор за заем 2, № 125-2024 и Договор за заем 3, № 132-2024. 
Общото задължение по изброените заеми възлиза на 66,296 хил. лв. (66,017 хил. лв. дължима главница 
и 279 хил. лв. лихва). 

Подробна информация за усвояване, погасяване, лихвени проценти и дължими средства по заеми е 
представена в финансовия отчет на Мини Марица - Изток ЕАД към 31.12.2025 г. 

Дружеството не е сключвало договори в качеството на заемодател. 
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Дружеството няма издавани банкови гаранции и други обезпечения на трети лица. 

5. Планиране и реализация на инвестиционните намерения и финансиране на тези дейности. 

Инвестиционна програма 

За периода 2025 - 2029 г. е разработен Бизнес план на Дружеството, приет с решение на СД на Мини 
Марица - Изток ЕАД – Протокол № 1-2025/16.01.2025 г. Съгласно писмо на БЕХ ЕАД, Бизнес плана 
за 2025 г. е актуализиран през м. август и приет с решение на СД на Мини Марица - Изток ЕАД – 
Протокол № 17-2025/13.08.2025 г. 

Инвестиционната програма на „Мини Марица - Изток” ЕАД за 2025 г. е в размер на 49,319 хил. лв. В 
нея са застъпени обекти, чието изграждане е пряко свързано с развитието на минните работи, без които 
производствения процес не би бил възможен.  

Инвестиционната програма за годината е разработена с цел осигуряване на: 

• Нормалното развитие на минните работи за осигуряване добива на въглища и напредъка в 
плануваната откривка; 

• Извършване на мероприятия за подобряване, реконструкция и модернизация на конструкции, 
системи и компоненти на производствения процес; 

• Осигуряване на необходимата рехабилитация за поддържане на висока надеждност на тежкото 
минно оборудване; 

• Обезпечаване на завишената нужда от доставки на основни материали за ГЛТ от минали години; 

• Стартирани и предвидени за стартиране множество от необходимите процедури свързани по 
отчуждаване на имоти пред фронта на развитие на минните дейности пред трите рудника; 

• Мероприятия за повишаване надеждността на оборудването и строителните конструкции, 
ефективността на производството и удължаване на ресурсите при спазване на нормите за 
безопасни и здравословни условия на труд и опазване на околната среда. 

Тези приоритети се съобразяват с дейности и организация, отчитайки: 

• Реалните финансови възможности на дружеството за финансиране на включените в програмата 
инвестиционните задачи. 

• Наличието на сключени договори (от предходни години), по които следва да продължат 
строителството и доставките. 

• Наличието на проектна обезпеченост и депозирани заявки за процедури за избор на изпълнител 
по ЗОП, както и такива, за които следва да бъде възложено проектиране и изготвяне на Заявки за 
стартиране на процедури. 

Изпълнението на Актуализираната Бизнес Програма за периода 01.01.2025-31.12.2025 г. е в размер на 
46,657 хил. лв. , което представлява 94.60% от разчетените инвестиционни разходи на Дружеството за 
2025 г. 

Име на обект Разчет АБП 
2025 г. 

План 
2026 г. 

План 
2027 г. 

План 
2028 г. 

План 
2029 г. 

Рудник "Трояново - 1" 8,628 2,144 18,251 17,453 4,646 

Рудник "Трояново - север" 8,364 2,660 14,929 15,507 4,046 

Рудник "Трояново - 3" 3,884 9,450 21,785 17,769 8,920 

Обекти с общо предназначение 15,857 45057 91,780 87,525 86,840 

Технологична механизация 586 - 2,000 2,000 2,000 

Ремонтно-строителни дейности с 
характер на инвестиции 12,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

ОБЩО 49,319 61,811 151,245 142,754 108,952 

Изпълнението на Актуализираната Бизнес Програма за периода 01.01.2025-31.12.2025 г. е в размер на 
46,657 хил. лв. , което представлява 94.60% от разчетените инвестиционни разходи на Дружеството за 
2025 г. 
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Име на обект Разчет по АБП за периода 
от 01.01. - 31.12.2025 г. 

Изпълнение Разлика Процент 

Рудник "Трояново - 1" 8,628 4,676 (3,952) 54.20% 

Рудник "Трояново - север" 8,364 3,372 (4,992) 40.32% 

Рудник "Трояново - 3" 3,884 11,287 7,403 290.60% 

Обекти с общо предназначение 15,857 547 (15,310) 3.45% 

Технологична механизация 586 59 (527) 10.07% 

Ремонтно-строителни дейности с 
характер на инвестиции 12,000 26,716 14,716 222.63% 

Общо 49,319 46,657 (2,662) 94.60% 

Ремонтна програма 

Повишаването на степента на надеждност на основното минно оборудване е от изключително важно 
значение за бъдещото развитие на Дружеството. Поддържането на производствените мощности се 
осъществява чрез одобрена ремонтна програма, която включва планови ремонти на тежкото минно 
оборудване и съоръжения – роторни и верижно-кофови багери, насипообразуватели и претоварачи, 
подстанции, жп транспорт и други.  

За планираните основни ремонти се изготвя график - по клонове, по време и машини. Същият е 
съобразен с количествата заявени въглища от нашите клиенти през периодите на извършване 
основните ремонти. 

Извършените разходи за ремонти през 2025 г. са в размер на 60,231 хил. лв. и са по-ниски с 760 хил. 
лв. (98.75% изпълнение) от разчетените по актуализираната Бизнес програма на Дружеството. През 
отчетния период с най -голям дял са ремонтите на ТМО, за които са изразходвани 47,829 хил. лв. или 
по-малко от разчета по актуализираната Бизнес програма с 2,630 хил. лв. (94.79% изпълнение). 

хил. лв. 

Ремонти – Вид оборудване Разчет по АБП за периода 
от 01.01. - 31.12.2025 г. 

Изпълнение Разлика Процент 

Тежко минно оборудване 50,459 47,829 (2,630) 94.79% 

Технологична механизация 4,622 6,189 1,567 133.90% 

Транспортни средства 4,338 4,870 532 112.26% 

Търговски, административни и 
производствени сгради 265 256 (9) 96.60% 

Съоръжения и водопроводи 603 551 (52) 91.38% 

Други 704 536 (168) 76.14% 

Общо 60,991 60,231 (760) 98.75% 

Материалното и технологично обезпечаване на производствената дейността на Дружеството, 
ремонтната и инвестиционната програма се осъществява чрез провеждане на процедури по Закона за 
обществени поръчки (ЗОП), по утвърден График за планираните процедури за всяка отчетна година. 
Графика се изработва от специалисти и техническите лица по клонове, ресорните отдели и се 
обобщава от „Търговски отдел“. 

Стойност на всички сключени договори по ЗОП през 2025 г. - 206 860 хил. лв. (105 766 хил. EUR) без 
ДДС. Брой на сключените договори – 198. 

Планирани процедури за 2026 г. са за стойност 79 266 хил. евро без ДДС. 

За реализиране на своите намерения по отношение на инвестиционната и ремонтната програма 
Дружеството използва собствени средства, както и средства по Европейски програми за финансиране. 
За реализиране на своите намерения по отношение на инвестиционната и ремонтната програма 
Дружеството ползва собствени средства, и при възможност участва в програми за средства по 
Европейски програми за финансиране. 
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6. Информация за основните характеристики на прилаганите от „Мини Марица - Изток“ 
ЕАД, в процеса на изготвяне на финансовите отчети, система за вътрешен контрол и 
система за управление на рискове. 

Системата за вътрешен контрол и системата за управление на рисковете на “Мини Марица -
Изток” ЕАД включват следните елементи: 

Контролната среда: 

Контролната среда обхваща следното: 

• Комуникация и налагане на изпълнението на изискванията за почтеност и етичните ценности 

При вземането на решения и осъществяване на дейността на Дружеството всички работещи 
(работници, служители и ръководни длъжностни лица) да се ръководят от личната почтеност и 
професионална етика заложени в приетия Етичен кодекс на „Мини Марица - Изток“ ЕАД. 

• Ангажимент за компетентност  

Конкретните изисквания за компетентност (образование, квалификация, правоспособност), 
необходима за всяка длъжност в „Мини Марица - Изток” ЕАД са определени в съответната длъжностна 
характеристика. 

Квалификационната дейност се извършва от лицензиран Център за професионално обучение в 
следните основни форми: професионална квалификация; правоспособност; начална квалификация; 
допълнителна квалификация; повишаване на квалификацията; актуализиране и разширяване на 
знанията. 

• Участие на Одитния комитет 

Дружеството има избран Одитен комитет от лица, които са независими от ръководството, притежават 
необходимия опит и квалификация. Одитния комитет наблюдава дейността на Дружеството във връзка 
с финансовата отчетност. Комуникира с ръководството и независимите одитори. 

• Философия и оперативен стил на ръководството 

Съветът на директорите е отговорен за поемането и управлението на бизнес рисковете, взема всички 
важни решения за финансовата отчетност, обработката на информацията и организацията на 
финансовата отчетност.  

• Възлагане на правомощия и отговорности 

При възлагане на правомощия и отговорности се следват йерархичната подчиненост, вътрешен 
контрол и обратна връзка. В рамките на оперативната дейност по планиране, организация, изпълнение, 
отчитане и контрол на определена дейност или процес се прилага принципа на координация. 

• Организационна структура 

Основните функции за организацията на работата на отделите, участъците и звената, наличната им 
информация и документи, с които работят са определени в вътрешно нормативни актове. 

Задълженията и отговорностите за докладване на всеки работещ в Дружеството се определят в 
длъжностната му характеристика и приетите вътрешно – нормативни актове. 

• Политика и практика по отношение на човешките ресурси 

Политиките и практиките относно човешките ресурси са формализирани в следните документи: 

• Правилникът за вътрешния трудов ред регламентира правата и задълженията на работодателя и 
работниците и служителите; процедурата за назначаване и преназначаване; изискванията при 
постъпване на работа, преместване и освобождаване; работно време, почивки и отпуски; трудова 
дисциплина, нарушения и наказания; пропускателен режим и др. 

• Вътрешните правила за работната заплата регламентират формирането на индивидуалната 
работна заплата, допълнителните трудови възнаграждения, определянето на средствата за работна 
заплата и начина им на разпределение; реда и начина за изплащане на работните заплати. 
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• Колективният трудов договор регламентира взаимоотношенията между работодателя и 
работниците и служителите относно трудовите и осигурителните отношения на работниците и 
служителите, отпуски, плащания и обезщетения, социални придобивки, здравословни и 
безопасни условия на труд и др. подобни. 

• Щатните разписания са основни вътрешни нормативни документи, регламентиращи 
количествено необходимия през календарната година персонал по структурни звена, длъжности и 
класове. 

Подборът на работници и служители се извършва чрез конкурси. 

Процес за оценка и управление на риска в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Идентифицираните рискове се оценяват по скала - Зам. изпълнителни директори, Управителите на 
клонове, директор дирекция финансово административна, директор дирекция производствено 
технологична и ръководителите на отдели предлагат на Изпълнителния директор на Дружеството 
адекватни мерки при установен риск в съответната рискова област. 

Предприемат се следните мерки: 

• Ограничаване на риска – чрез въвеждане на ефективни контролни механизми. 

• Прехвърляне на риска – когато рискът е висок и дейността подлежи на застраховане. 

• Толериране на риска – когато тази рискова област оказва незначително влияние върху постигането 
на целите на структурната единица. 

• Прекратяване на риска – прекратява се съответната дейност и това не противоречи на нормативен 
или вътрешен акт на Дружеството. 

Ръководителите на отдели, участъци и звена извършват оценка на съответното структурно звено за 
следните рискови области: управленски методи и контрол в производството; човешки ресурси; 
финансов фактор; надеждност и сигурност на информацията; трудова дисциплина; компютърни 
системи; командировки и пътувания. 

Информационна система в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Използваната информационна система (САП) осигурява изпълнението на целите на финансовото 
отчитане, включва и счетоводната система, и се състои от разработени и установени автоматизирани 
процедури и документация, които осигуряват: 

• иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции и поддържане на отчетност 
за свързаните с тях активи, пасиви и собствен капитал; 

• разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, чрез въведени 
стандартизирани обработки за сделки и транзакции; 

• обработка и отчитане на случаи на пренебрегване и заобикаляне на системите или преодоляване 
на контролите, чрез въведена система на последователност и достъп; 

• автоматично прехвърляне на информацията за обработените сделките и операциите в счетоводни 
регистри и справки; 

• обхващане на съществена за финансовото отчитане информация, различна от сделки и операции, 
например амортизация на материални и нематериални активи; 

• възможност за нестандартни счетоводни записвания за отразяване на неповтарящи се, необичайни 
сделки, операции и корекции. 

Контролни дейности в „Мини Марица - Изток” ЕАД: 

Въведени са следните контролни дейности в Дружеството: 

• разделяне на отговорностите по начин, който не позволява един служител едновременно да има 
отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол; 

• контрол върху поемане на задължения и извършването на разходи; 

• предварителен контрол за законосъобразност; 

• проверка на дейности и докладване; 

• правила за документиране на всички операции и действия ; 
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• материални проверки на материално – отговорни лица. 

VIII. Вероятно бъдещо развитие на предприятието 

Значението на комплекса „Марица-изток”, като един от основните елементи от енергийната сигурност 
на Република България, определя и политиката, заложена в управленската програма на Дружеството – 
осигуряване на устойчиво развитие на „Мини Марица - Изток” ЕАД и гарантиране възможността във 
всеки момент да се отговори на потребността, изискванията и очакванията на потребителите на 
лигнитни въглища. 

В отговор на предизвикателствата пред, които е изложено Дружеството, се предприемат действия за 
запазването на енергийния профил на региона, чрез инвестиции в областта на чистите технологии, 
ниско-емисионни производства и научно изследователска и развойна дейност, използващи потенциала 
на наличната инфраструктура, човешкия капитал и земя. 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД планира и действия, които са насочени към разработване на проекти и 
адаптиране на програми за финансиране, използвайки различни източници, като предприема действия 
за работа по проекти за: 

• Проект - Изграждане на Индустриална зона за реализация на производства в областта на 
нискоемисионните и чисти технологии. 

• Проект – Фотоволтаични паркове за собствени нужди. Целта е собствено производство и 
съхранение на енергия за намаляване на отрицателния ефект от високите върхови цени на 
електроенергията и увеличаване на производителността.  

• Проект „Широкомащабно отглеждане на енергийна култура Miscanthus Giganteus и производство 
на биомаса за нискоемисионно производство на електроенергия“. Целта е възстановяване на 
терени чрез превръщането им в насаждения за технически култури и производство на био 
продукти. 

• Проект „Инсталация за производство на хуматни торове на база на лигнитни въглища“. Целта е 
увеличаване на приходите и производство на био торове. 

• Проект „Обучение и квалификация на персонала“.  

Договори за изпълнение - действащи и предстоящи: 

1. Проект „Адаптирана работна среда“ – процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна 
среда“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ с Управляващ орган Министерство на труда и 
социалната политика. Договора действа от началото на м. април 2025 г. 

2. Проект „Пилотни изследвания и иновации в „Марица-изток“ с използване на отпадъчни 
глини, добити при добива на лигнитни въглища, за традиционни и алтернативни строителни 
материали“ (PRIMI).  

Общата стойност на Проекта е 6,516,660.60 €, 50% от които се осигуряват от финансиращия фонд – 
Изследователския фонд за въглища и стомана (RFCS) към ЕК, а средствата се администрират от 
Европейска изпълнителна агенция за научни изследвания (REA). Към договора и сключено 
Споразумение за партньорство с UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 
(UNIMORE) 

Срокът за изпълнение е 48 месеца, с начална дата 01.07.2025 г.  

3. В процедура е предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG16FFPR003-4.002 
„Подкрепа за работещите в засегнатите сектори чрез обучения за квалификация и преквалификация“. 

Процедурата е с управляващ орган МРРБ, по Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027, по 
Приоритет 4 „Справедлив преход“ на ПРР.  

Към момента „Мини Марица - Изток“ ЕАД подготвя нови проектни предложения за участие по тази 
процедура, която е отворена от септември 2025 г. 

През 2024 г. Народното Събрание на Република България прие решение обнародвано в Държавен 
вестник бр. 38 от 30.04.2024 г. за финансиране на дейностите по рекултивация, с цел обезпечаване на 
дейности по техническа рекултивация на нарушени терени на находище „Източномаришки въглищен 
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басейн“, за технологична и финансова устойчивост на „Мини Марица - Изток“ ЕАД. Към момента на 
изготвяне на доклада не са постъпили средства за финансиране на рекултивационни дейности. 

За провеждането на своята политиката Дружеството определя и своите краткосрочни и дългосрочни 
цели, водещи до осигуряване на технологична възможност, отговаряща на потребностите от лигнитни 
въглища на централите в комплекса „Марица-изток”. За постигането на тези цели, ръководството на 
Дружеството се е насочило от една страна към дейности водещи до обновяване и рехабилитиране на 
съществуващата техника, с което да се постигне надеждност на техниката и ефективност в 
производствения процес, а от друга - повишаване на подготовката на човешкия ресурс и използване на 
пълния му потенциал за постигане на по-висок производствен резултат. 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД планира и действия, които са насочени към разработване на проекти и 
адаптиране на програми за финансиране, използвайки източници като: 

• Фондът за справедлив преход, който е финансов инструмент в рамките на политиката на 
сближаване и има за цел да предоставя подкрепа на териториите, изправени пред сериозни 
социално-икономически предизвикателства, произтичащи от прехода към неутралност по 
отношение на климата. 

• Модернизационен фонд, който се финансира чрез постъпленията от търговете за квоти за емисии 
от схемата на ЕС за търговия с емисии, като неговата цел е да се подпомогне преходът към 
неутралност по отношение на климата. 

• Кохезионният фонд, чиято цел е засилване на икономическото, социалното и териториалното 
сближаване на Европейския съюз за насърчаване на устойчивото развитие. 

• Социалния фонд за климата, създаден с Регламент (ЕС) 2023/955 на Европейския парламент. 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД има значимите конкурентни предимства за инвестиции и нови 
икономически дейности поради: 

• уникално централно географско разположение 

• обща територия на концесията от 240 кв. км; 

• близост до европейски транспортни коридори, две магистрали, първостепенни и второстепенни 
републикански пътища; 

• квалифициран персонал; 

• силно развита електропреносна система 110 кV (с дължина над 175 км) и електроразпределителна 
такава на 110/20/6 кV, с 37 подстанции; 

• изградена ЖП инфраструктура с над 120 км и достъп до Националната такава; 

• значителна по състав технологична и спомагателна механизация – булдозери, челни товарачи, 
чистачни устройства, турнодозери, леки и товарни автомобили, колесни трактори и автокранове 

Страната е изправена пред значителни предизвикателства в прехода към устойчива енергийна система, 
включително постепенното премахване на въглищата, което е и причината „Мини Марица - Изток” 
ЕАД да предприема действия за работа по проектите посочени по-горе. 

Производствената програма на Дружеството е в зависимост от натоварването и развитието на 
електропроизводствените мощности в Комплекса “Марица-изток”, топлоелектрическите централи – 
ТЕЦ „Марица-изток 2” ЕАД, „Ей И Ес-3С Марица Изток 1“ ЕООД, „Контур Глобал Марица-изток 3” 
АД, и „Брикел” ЕАД, състоянието и възможностите на наличното оборудване за посрещане на 
бъдещото потребление, наличните запаси и ресурси от въглища, минно-техническите и геоложките 
условия за подготвянето им за изземване. 

В допълнение следва да се отбележи, че натоварването на въгледобивните мощности е неритмично 
поради сезонността на потребление на лигнитните въглища и заявките от контрагентите.  

През 2024 г. Народното Събрание на Република България прие решение обнародвано в Държавен 
вестник бр. 38 от 30.04.2024 г. за финансиране на дейностите по рекултивация, с цел обезпечаване на 
дейности по техническа рекултивация на нарушени терени на находище „Източномаришки въглищен 
басейн“, за технологична и финансова устойчивост на „Мини Марица - Изток“ ЕАД. 

Участъците и звената финансирани от държавната помощ ще извършват само и единствено 
дейностите по дълговременна устойчивост на находището и подготовката на терени за рекултивация, 
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а така също и извършване на рекултивации на вече подготвените терени. Тяхната дейност ще бъде 
технологично и финансово балансирана в рамките на размера на помощта. 

С това ще се постигне дълговременна финансова устойчивост на „Мини Марица - Изток“ ЕАД, 
гарантираща безопасни условия на труд, спазване на технологичните изисквания, запазване на висок 
капацитет за реакция при необходимост, запазване на персонала. 

За целта е необходимо да се извърши оценка и нотифициране на тази мярка, съгласно „Насоки 
относно държавната помощ в областта на климата, опазването на околната среда и енергетиката“. 

Бизнес план на Дружеството 

За провеждането на своята политиката Дружеството определя и своите краткосрочни и дългосрочни 
цели, водещи до осигуряване на технологична възможност, отговаряща на потребностите от лигнитни 
въглища на централите в комплекса „Марица-изток”. За постигането на тези цели, ръководството на 
Дружеството се е насочило от една страна към дейности водещи до обновяване и модернизиране на 
съществуващата техника, с което да се постигне надеждност на техниката и ефективност в 
производствения процес, а от друга - повишаване на подготовката на човешкия ресурс и използване на 
пълния му потенциал за постигане на по-висок производствен резултат. 

За периода 2026 - 2030 г. е разработен Бизнес план на Дружеството приет с решение на СД на „Мини 
Марица - Изток“ ЕАД – Протокол № 1-2026/15.01.2026 г. и преработен съгласно писмо на БЕХ ЕАД 
м. март 2026 г.  

Бизнес планът на Дружеството се изработва за пет годишен период от 2026 - 2030 г. и е разработен 
съгласно писмо и указания от БЕХ ЕАД.  

Бизнес плана е разработен при следните основни икономически показатели: 
 

ПОКАЗАТЕЛИ Мярка 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г.        

Добив на въглища х. тона 13,266 12,369 12,465 12,560 12,655 

Разчетена продажна цена 
на въглища  евро/ТУГ 44.66 44.66 44.66 44.66 44.66 

Откривка х.м3 35,000 35,080 35,080 35,000 35,000 

Минна маса х.м3 45,914 45,252 45,331 45,329 45,407 

Общо приходи х. евро 158,133 150,736 150,009 150,798 150,471 

Общо разходи х. евро 362,691 316,726 304,421 310,566 311,199 

Счетоводна загуба х. евро (204,558) (165,990) (154,412) (159,768) (160,728) 

IX. Действия в областта на научно изследователската и развойна дейност 

В областта на научноизследователската и развойна дейност Дружеството осъществява много добро 
сътрудничество и ефективна работа с „Минно Геоложки Университет – Научна дейност“ гр. София, 
Тракийски университет гр. Стара Загора, Сдружение „Съюз на учените Стара Загора“ и други 
организации. 

Обект на изследване са възможности за осигуряване на нови производствени методи и технологии, 
като резултатите от направените разработки да послужат за подобряване процеса на производство. 
Наши специалисти вземат активно участие в международни и национални конференции в областта на 
открития и подводен въгледобив на полезни изкопаеми, международния енергиен форум, и други 
събития организирани от Научно-технически съюз на енергетиците в България, Федерация на научно-
техническите съюзи, Технически университет, гр. София, Комисия за енергийно и водно регулиране, 
Агенция за устойчиво енергийно развитие и др. организации. 

За извършените проекто - проучвателни, научно-изследователски дейности и упражняване на надзор, 
Дружеството има договорни отношения с Минпроект ЕАД. Дейностите са насочени към осигуряване 
стратегическо планиране и развитие на минните работи, поддържането и възпроизводството на 
производствените мощности на Дружеството. През 2025 г. „Мини Марица - Изток” ЕАД засили своята 
ангажираност в научните изследвания и иновации чрез участие в международни проекти и 
сътрудничество с научни институти. 
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Дружеството работи по проект „Пилотни изследвания и иновации в Марица-изток“ (PRIMI) с 
финансиране по линия на Европейския изследователски фонд за въглища и стомана. Проектът цели 
разработване на нови строителни материали с подобрени експлоатационни характеристики, чрез 
използване на отпадъчни глини, пепели от ТЕЦ и стъклени отпадъци. Партньор на ММИ в този 
проект ще бъде UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA – Италия, а като подизпълнители 
ще участват и два института при БАН. 

През 2025 г. се поставя началото на целенасочено партньорство за проучване на възможностите за 
извличане на редкоземни суровини и метали в комплекса „Марица-изток“. На територията на 
Дружеството ще се извършват проучвателни сондажи, като част от взетите проби ще бъдат изпратени 
за анализи в Университета в Северна Дакота, САЩ. 

X. ОПОВЕСТЯВАНИЯ СЪГЛАСНО ЧЛ. 8 ОТ РЕГЛАМЕНТ ЕС И НА СЪВЕТА 
ОТ 18 ЮНИ 2020 Г. ЗА СЪЗДАВАНЕ НА РАМКА ЗА УЛЕСНЯВАНЕ НА 
УСТОЙЧИВИТЕ ИНВЕСТИЦИИ И ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА РЕГЛАМЕНТ 
(ЕС) 2019/2088 

ПЕРИОД НА ОПОВЕСТЯВАНЕ 01.01.2025-31.12.2025 

1. Кратко описание на бизнес модела на предприятието - цел, стратегия, организационна 
структура, инфраструктура, продукти, следвани политики по отношение на основните и 
спомагателните дейности на предприятието  

Основната дейност на „Мини Марица - Изток“ ЕАД е за добив и пласмент на лигнитни въглища, чрез 
разработване и експлоатация и на три открити рудника – „Трояново-1“, „Трояново-север“ и 
„Трояново-3“. 

Дружеството съществува за да работи в полза на обществото, като е в основата на процеса за 
производство на електроенергия от собствени енергоизточници и така гарантира енергийната 
независимост и националната сигурност на страната. 

Стратегията, с която ще осъществяваме нашата цел, се състои от отделни цели, които в своята 
комплексност и съгласуваност, ни осигуряват изпълнението на главната цел: 

• въвеждане на високотехнологично оборудване и автоматизация; 

• разработване и реализиране на високотехнологични минни решения; 

• професионално развитие на кадрите на всички нива; 

• финансов мениджмънт, осигуряващ експлоатационната, ремонтната и инвестиционната 
дейност, съобразно Инженерен проект за развитие на минните работи и Бизнес програмата на 
Дружеството; 

• развиване и усъвършенстване на интегрираната система за управление на качеството, околната 
среда и здравето и безопасността при работа; 

Ние се стремим да постигнем европейско ниво в работата на нашата фирма. Сертифицирани сме по 
международните стандарти ISO за: 

✓ управление на качеството;  

✓ за безопасни и здравословни условия на труд;  

✓ за опазване на околната среда; 

В района има изградена инфраструктура и топлоцентрали, пригодени да работят само с въглища от 
Източномаришкия басейн. В същото време Дружеството е силно зависимо от натоварването на тези 
централи и нуждите им от лигнитни въглища.  

Основната цел на Дружеството е осигуряването на ритмичност и сигурност при доставката на въглища 
за термичните централи в региона и на пълното задоволяване на техните потребности. 

В това отношение, Дружеството е силно зависимо от натовареността и потребностите на от въглища 
на съответните клиенти. “Мини Марица-изток” ЕАД снабдява с лигнитни въглища следните дружества: 

✓ ТЕЦ „Марица изток 2“ ЕАД; 

✓ „Ей И Ес-3С Марица Изток 1“ ЕООД; 
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✓ „Брикел“ ЕАД. 

В експлоатационното поле на „Мини Марица - Изток“ ЕАД минните дейности се развиват по открит 
способ, като се използва комбинация от поточно-циклична технология (гумено-лентов транспорт с 
железопътен транспорт) и поточна технология (изцяло с гумено - лентов транспорт). Основният 
производствен процес обхваща добивни дейности, като разкриване на земните маси (и респективно 
насипването им във вътрешни и външни насипища), изземване на полезното изкопаемо. След 
изземване на въглищата, същите се транспортират с гумено-лентови транспортьори, след което се 
извършва претоварването към железопътен транспорт от рудник „Трояново-1“ и рудник „Трояново-
север“ (за доставка към „ТЕЦ Марица изток 2“ ЕАД, ТЕЦ „AES-Гълъбово“ и „Брикел“ ЕАД), а в 
рудник „Трояново-3“ се подават директно посредством гумено-лентови транспортьори към ТЕЦ 
„КонтурГлобал Марица-изток 3“ АД, като съществуват и алтернативни възможности с цел 
обезпечаване на централите при авариен режим на работа (в тези случаи изключение е ТЕЦ 
„КонтурГлобал Марица-изток 3“ АД). През месец 2025 г. Дружеството поднови с ограничен капацитет 
доставките на въглища към ТЕЦ „КонтурГлобал Марица-изток 3“ АД.  

За осигуряване на целия производствен процес се използва тежко минно оборудване - роторни и 
верижни многокофови багери, гумено-лентови транспортьори, насипообразуватели и претоварачи, 
както и широк набор от технологична и спомагателна механизация - булдозери, челни товарачи, 
еднокофови багери, чистачни устройства, автогрейдери, кранове, различни видове транспортни 
средства и много други. 

За обезпечаване на основните производствени процеси се извършват и редица спомагателни дейности 
за изграждане, поддръжка и ремонт на съоръжения по част механо и електрооборудване, изграждане и 
поддръжка на транспортни системи - автомобилни и железопътни, водоотлив, геоложки проучвания, 
археология, възстановяване на нарушени терени, мониторинг и други. 

Освен добив на въглища, Дружеството осъществява услуги и дейности по: 

✓ Транспортиране и депониране на технологични отпадъци от „ТЕЦ Марица изток 2“ ЕАД и 
„Контур Глобал Марица Изток 3“ АД; 

✓ Железопътен превоз на товари по националната железопътна инфраструктура; 

✓ Пазар на ел. енергия;  

✓ Подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива с цел реализиране на доходи. 

ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА НА „МИНИ МАРИЦА-ИЗТОК” ЕАД 

 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е регистрирано в Регистър Булстат и Търговски регистър към Агенцията 
по вписване с ЕИК 833017552. Основната дейност на Дружеството е добив и продажба на въглища 
КИД 2008-05.20. 

Едноличен собственик на капитала е „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД („БЕХ“ ЕАД), гр. София.  

Значението на комплекса „Марица-изток“, като един от основните елементи от енергийната сигурност 
на Република България, определя и политиката, заложена в управленската програма на дружеството – 
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осигуряване на устойчиво развитие на „Мини Марица - Изток“ ЕАД и гарантиране възможността във 
всеки момент да се отговори на потребността, изискванията и очакванията на потребителите на 
лигнитни въглища.  

Стремим се всеки един от нас на всяко йерархично ниво, при общуването си с другите членове на 
компанията или с клиентите и партньорите ни, да поддържа и гради нашата визия. Чрез 
последователно налагане на европейски принципи на работа, ние градим фирмена култура и имидж на 
Дружеството и желаем да бъдем разпознавани в обществото като компания, олицетворяваща и 
прилагаща най-добрите практики и компания на корпоративната социална отговорност. 

2. Описание на политиките и дейностите, които предприятието е приело и следва по 
отношение на екологичните въпроси 

„Мини Марица - Изток“ ЕАД е сертифицирано по ISO 14001:2015 международен стандарт, който 
определя изискванията към системата за управление на околната среда. Същият позволява на 
организацията да разработи и внедри политика, общи цели, инструкции, регламенти и програми, 
вземайки предвид законовите и други изисквания, които организацията изпълнява, с цел минимизиране 
влиянието на значимите аспекти върху околната среда. 

Утвърдени са и се прилагат писмени документи за управление на дейностите, свързани с околната 
среда, а фирмената политика в тази област е записана в общата Декларация на ръководството и е част 
от общата политика на Дружеството.  

Всички работещи на територията на Дружеството, новопостъпващи работници и служители, както и 
фирми извършващи дейности, осъществяващи СМР или доставка, изпълняващи своите задължения на 
територията на „Мини Марица - Изток“ ЕАД са длъжни да се запознаят, съобразяват и спазват 
условията, посочени в програмите за опазване на околната среда и безопасни условия на труд. 

През месец май 2025 г. успешно се проведе от сертифициращата организация одит на подсистемата за 
управление на околната среда, съгласно ISO 14001:2015. 

Чрез системата за управление на околната среда, която е част от ИСУ се: 
 1. Подпомага и подобрява управлението и резултативността по околната среда; 
 2. Подпомага спазването на нормативни задължения за управление на околната среда;   
 3. Подобрява имиджа на организацията; 
 4. Екологосъобразно управление на отпадъците на територията на Дружеството. 

Дружеството има издадени Разрешителни за заустване на отпадъчни води в повърхностни водни 
обекти, както следва: 

• рудник „Трояново-1“, Разрешително № 33120022/10.06.09. г., продължено с Решение № РР-
4567/10.06.2022 г., за заустване в Поток № 1 - р. Овчарица; 

• рудник „Трояново-север“, Разрешително № 300162/06.11.03. г., продължено с Решение № РР-
4565/08.06.2022 г., за заустване в Поток № 1 - р. Овчарица и Поток № 2 - яз. Ковачево; 

• рудник „Трояново-3“, Разрешително № 33120021/10.06.09. г., продължено с Решение № РР-
4566/10.06.2022 г., за заустване в Поток № 1 - р. Соколица. 

В изпълнение на изискванията, заложени в горепосочените разрешителни и на заложените в годишния 
план „Мероприятия за ограничаване замърсяването на водоприемниците на руднични води” и 
програмата за контрол на водите, през месеците юни и ноември 2025 г., бе извършен мониторинг на 
водни проби (пълен химичен анализ) от пунктовете за заустване от Депо Насипище „Медникарово”, 
Депо „Обединени северни насипища”, р. Овчарица, р. Соколица и яз. „Ковачево”, на територията на 
„Мини Марица Изток” ЕАД, в акредитирана изпитвателна лаборатория. 

Успоредно с това, се извършва и мониторинг на водите от РИОСВ – Стара Загора. Същият включва 
задължителен емисионен контрол и спазване на индивидуалните емисионни ограничения (ИЕО), 
въведени с горепосочените Разрешителни за заустване. Резултатите от мониторинга се отразяват в 
Констативни протоколи, които се изготвят по време на проверката. Мониторинга на водите от 
представители на РИОСВ Стара Загора също се извършва два пъти в годината – през пролетта и есента. 
Същият бе проведен през месец май и месец ноември 2025 г. 
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Всички отпадъци се третират, съгласно утвърдена от Изпълнителния директор на Дружеството 
„Програма за управление дейностите по отпадъците на територията на „Мини Марица - Изток“ ЕАД“, 
за периода 2021-2026 г., и се предават само на лицензирани фирми, притежаващи разрешение за работа 
с отпадъци, а именно: 

• Отработените масла  

• Флуоресцентни тръби и други отпадъци съдържащи живак  

• Оловни акумулаторни батерии 

• Излезлите от употреба автомобилни гуми  

• Излязлото от употреба електрическо и електронно оборудване (ИУЕЕО)  

• РЕТ бутилки (Полиетилен терефталат бутилки) 

• Отпадъци от Черни и цветни метали (ОЧЦМ)  

Дейности по комплексни разрешителни 

Експлоатацията на „Обединени северни насипища” и „Насипище Медникарово”, се осъществява чрез 
изпълнението на разписаните условия в издадените на „Мини Марица Изток” ЕАД две Комплексни 
разрешителни /КР/, съответно № 398-Н0/2010 г., актуализирано с Решение № 398-НО-ИО-А1-
ТГ1/2022 г. и № 403-Н0/2010 г. Същите са със статут на депа за неопасни отпадъци поради това, че се 
използват за смесено депониране на откривка от минните дейности и производствени неопасни 
отпадъци от ТЕЦ „Марица Изток 2 ” ЕАД и „Контур Глобал Марица Изток 3” АД. Разрешителните 
са в изпълнение на Директива 2008/1/ЕС за комплексно предотвратяване и контрол на замърсяването, 
транспонирана в глава седма на Закона за опазване на околната среда. 

• Депо за неопасни отпадъци „Обединени северни насипища” 

През 2025 г., чрез Разкривно транспортно насипищен комплекс 3 /РТНК 3/ на Рудник „Трояново 1”, 
на Депо „Обединени северни насипища”, са насипани 787,707 t отпадъци от ТЕЦ „Марица Изток 2 ” 
ЕАД /сгуропепелина и гипс от сгуроотвала/ и 7,970,519 t откривка.  

Съотношението отпадъци - откривка е 8.9%, с което е изпълнено изискването количеството на 
отпадъците да не надвишава 25% от общото количество на депонираните материали. 

• Депо за неопасни отпадъци „Насипище Медникарово” 

Считано от дата 21.02.2024 г., до настоящия момент, на територията на Депо за неопасни отпадъци 
„Насипище Медникарово“ не се извършва депониране на неопасни производствени отпадъци 
формирани от дейността на ТЕЦ „КонтурГлобал Марица Изток – 3“ АД. 

За отчетния период се прилагат предвидените мерки за предотвратяване, ограничаване и 
минимизирането на неорганизираните прахови емисии от дейността на депата. В сухо време с високи 
температури и вятър се извършва оросяване на транспортните пътища с оросителна техника. 

С цел контрол и недопускане замърсяването на водоприемниците на повърхностните /дъждовни/ води 
и на подземните води от депата, през пролетта на 2024 г., е извършен собствен мониторинг на 
подземните води от акредитирана лаборатория.  

Мониторинг на повърхностни води е извършен през месеците юни и декември 2024 г.  

Управлението на отпадъците, генерирани от дейността на депата, за което в КР са поставени множество 
условия, е от изключителна важност, и кореспондира с посочената по-горе „Програмата за управление 
на отпадъците на цялото Дружество за периода 2021 – 2026 г.”. 

При извършените четири вътрешни проверки през отчетния период на 2025 г., не са установени 
нарушения, свързани с дейностите по управление на отпадъците. 

През отчетния период, при осъществяване дейностите на депата, не са възниквали разливи или други 
аварии, свързани с непосредствена опасност за хората и околната среда. 
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3. Екологично устойчиви икономически дейности, определени в нормативната уредба на 
Регламент (ЕС) 2020/852 

Оповестявания във връзка с чл. 8 от Регламент (ЕС) 2020/852 за създаване на рамка за 
улесняване на устойчивите инвестиции и за изменение на Регламент (ЕС) 2019/2088 (Регламент 
за таксономията) 

Регламентът за таксономията е ключов компонент от плана за действие на Европейската комисия за 
пренасочване на капиталовите потоци към по-устойчива икономика. Той представлява важна стъпка 
към постигане на въглеродна неутралност до 2050 г. в съответствие с целите на ЕС за климата, тъй като 
Таксономията е класификационна система за екологично устойчиви икономически дейности.  

“Мини Марица - Изток” ЕАД като нефинансово предприятие представя дела от общия оборот, 
капиталови разходи (КР) и оперативни разходи (ОР) за отчетния период 2025 г., които са свързани с 
допустими по Таксономия икономически дейности, свързани с първите две екологични цели 
(смекчаване на изменението на климата и адаптиране към изменението на климата) в съответствие с чл. 
8 от Регламента за таксономията и чл. 10, ал. 2 от Делегиран регламент (ЕС) 2021/2178 (Делегиран акт 
по чл. 8 от Регламента за таксономията). 
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Процент на допустимите и недопустимите по таксономия икономически дейности в общия оборот, 
капиталовите и оперативните разходи: 

КПР Общо (хил. лв.) Дял на допустимите по 
таксономия 

икономически дейности 
(несъобразени с 

таксономията) (в %) 

Дял на 
недопустимите по 

таксономия 
икономически 
дейности (в %) 

Оборот 354,663 1% 99% 

КР 48,115 1% 99% 

ОР 20,086 30% 70% 

Основна икономическа дейност на „Мини Марица - Изток“ ЕАД – недопустима за таксономията 
икономическа дейност 

Прегледахме всички икономически дейности за допустимост от таксономията и за привеждане в 
съответствие с приложения I и II към Делегиран регламент (ЕС) 2021/2139 (Делегиран акт за климата) 
въз основа на извършваните от дружеството икономически дейности. Делегираният акт за климата се 
фокусира върху тези икономически дейности и сектори, които имат най-голям потенциал за постигане 
на целта за смекчаване на изменението на климата – т.е. необходимостта да се избягва производството 
на емисии на парникови газове, да се намалят тези емисии или да се увеличат поглъщанията на 
парникови газове и дългосрочно улавяне и съхранение на въглерод. Обхванатите сектори включват 
енергетика, избрани производствени дейности, транспорт и сгради.  

След задълбочен преглед, включващ всички съответни подразделения и функции, стигнахме до 
заключението, че основната икономическа дейност на “Мини Марица - Изток” ЕАД – добив и 
продажба на въглища – не е обхваната от Делегирания акт за климата и съответно е недопустима за 
таксономията.  

Анализирахме и всички останали допълнителни дейности, генериращи приходи в Дружеството, които 
също класифицираме като недопустими за таксономията икономически дейности, с изключение на 
извършването на железопътен превоз на товари по националната железопътна инфраструктура.  

В обхвата на Регламент (ЕС) 2020/852 са и следните екологични цели посочени от чл.12 до чл.14 
включително за: 

• Съществен принос за устойчивото използване и опазването на водните и морските ресурси 

• Съществен принос за прехода към кръгова икономика 

• Съществен принос за предотвратяване и контрол на замърсяването 

Дружеството осъществява дейности описани по- горе в т. 2, съобразени и допустими с таксономията. 

Съпътстващи и допълнителни икономически дейности на „Мини Марица - Изток“ ЕАД – 
допустими за таксономията икономически дейности 

Дейността по извършване на услуги по железопътен превоз на товари по националната железопътна 
инфраструктура е включена в т. 6.2. Товарен железопътен транспорт от Приложение 1 на Делегиран 
регламент (ЕС) 2021/2139 (Делегиран акт за климата) и съответно е допустима за таксономията 
икономическа дейност, NACE код 49.20 Товарен железопътен транспорт - превоз на товари с 
железопътен транспорт по основните железопътни линии, както и по техните разклонения на късо 
разстояние. 

Част от извозването на въглища до клиентите в района на Източно маришкия басейн се осъществява 
чрез железопътен транспорт като се извършват и отделни услуги по ЖП транспорт. 

В рудниците „Трояново-1” и „Трояново-север” се намират участъци по „Жп. транспорт” със 
съответните звена необходими за реализация на транспортния процес. Всяко звено има специфичен 
предмет на дейност, като основна цел е безопасност на извършването на маневрената дейност и 
осигуряването на влаковото движение при стриктно спазване и изпълнение на нормативната уредба. 
Всички заповеди, инструкции и други разпореждания свързани с товарите и безопасността на 
превозите се съгласуват с отдел „Жп. транспорт” в Управление на “Мини Марица - Изток” ЕАД. 
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Техническо–експлоатационните параметри, изисквания и характеристики на тяговия и не тяговия 
подвижен жп. състав, собственост на “Мини Марица - Изток” ЕАД се поддържат съгласно инструкции 
за експлоатация (предписания) и правилници за заводски и деповски ремонт.  

С дейността по железопътен превоз Дружеството генерира приходи и като цяло поема както 
капиталови разходи, така и операционни разходи, свързани с нея.  

Дълготрайните активи, обслужващи дейността по железопътен превоз се състоят от локомотиви, 
електровози, вагони, спомагателни машини за ЖП трасе, релсов път, контактна мрежа, маршрутно-
релейна централизация и други. 

При провеждане на процедури за доставка или ремонт на подвижен състав, инсталации, спомагателни 
съоръжения и оборудване, както и резервни части, материали и други се предвиждат условия за 
съответствие с изискванията за безопасност и здраве, ТСОС и националните норми за безопасност. 
Когато на доставчици, партньори и изпълнители се възлагат дейности, свързани с експлоатационната 
безопасност, Дружеството контролира осигуряването на безопасни доставки и услуги от доставчици, 
партньори и изпълнителите. Дейности по поддръжката на ЖП състава /вагони, локомотиви, стрелки, 
релсов път/ се осъществява и по стопански начин.  

Въпреки, че дейностите на Дружеството са насочени към смекчаване на изменението на климата, 
дейността по железопътен превоз на товари не отговаря напълно на техническите критерии за 
проверка с цел определяне на условията, при които тя се класифицира като допринасяща съществено 
за смекчаването на и/или адаптирането към изменението на климата и съответно не би могла да се 
дефинира като съобразена с таксономията икономическа дейност. 

Ключовите показатели за резултата от дейността 

Ключовите показатели за резултата от дейността („КПР“) включват КПР относно оборота, КПР, 
свързан с капиталови разходи (CAPEX) и КПР, свързан с оперативни разходи (OPEX). За отчетния 
период 2025 г. КПР трябва да бъдат оповестени във връзка с допустимите по таксономия икономически 
дейности и недопустимите по таксономия икономически дейности (член 10, параграф 2 от 
Делегирания акт по член 8). За представяне на КПР съгласно таксономията Дружеството използва 
образците, включени в Приложение II към Делегирания акт по чл. 8 от Регламента за таксономията.
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Образец: Дял на оборота от продукти и услуги, свързани със съобразени с таксономията икономически дейности - оповестяване за финансовата година 2025 
                     

    Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ (ненанасяне на значителни вреди)      
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Дял на 
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оборот,  
година 2024 

(19) 

Категория 
(спомагаща 

дейност) 
 (20) 

Категория 
(преходна 
дейност) 

(21) 

    хил. лв. % % % % % % % Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Процент Процент С П 

А. Допустими за таксономията 
дейности 

  

А.1. Екологично устойчиви 
дейности (съобразени с 
таксономията)                                         

А.2. Дейности, които са 
допустими за таксономията, но не 
са екологично устойчиви 
(несъобразени с таксономията)                                         

6.2. Товарен железопътен транспорт 49.20 2,262 1%                                   

Оборот от дейности, които са 
допустими за таксономията, но не 
са екологично устойчиви 
(несъобразени с таксономията 
дейности) (А.2)   2,262 1%                            1% 1%     

Общо (А.1. + А.2.)   2,262 1%                            1%  1%     

Б. Недопустими за таксономията 
дейности                        
Оборот от недопустими за 
таксономията дейности (Б)   352,401 99%                  
Общо (А + Б)   354,663 100%                  
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Образец: Дял на КР от продуктите и услугите, свързани със съобразени с таксономията икономически дейности - оповестяване за финансовата година 2025 
                     

    Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ (ненанасяне на значителни вреди)      
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КР,  
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(19) 

Категория 
(спомагаща 

дейност) 
(20) 

Категория 
(преходна 
дейност) 

(21) 

    хил. лв. % % % % % % % Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Процент Процент С П 

А. Допустими за таксономията 
дейности 

  

А.1. Екологично устойчиви 
дейности (съобразени с 
таксономията)                                         

А.2. Дейности, които са 
допустими за таксономията, 
но не са екологично 
устойчиви (несъобразени с 
таксономията)                                         

6.2. Товарен железопътен 
транспорт 49.20 414 1%                                   

КР от дейности, които са 
допустими за таксономията, 
но не са екологично 
устойчиви (несъобразени с 
таксономията дейности) (А.2)   414 1%                           1%  2%     

Общо (А.1. + А.2.)   414 1%                           1% 2%     

Б. Недопустими за 
таксономията дейности                        
Оборот от недопустими за 
таксономията дейности (Б)   47,701 99%                  
Общо (А + Б)   48,115 100%                  
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Образец: Дял на ОР от продуктите и услугите, свързани със съобразени с таксономията икономически дейности - оповестяване за финансовата година 2025 

                     

    Критерии за съществен принос Критерии за НЗВ (ненанасяне на значителни вреди)      
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Дял на 
съобразените с 
таксономията 

ОР,  
година 2025  

(18) 

Дял на 
съобразените с 
таксономията 

ОР,  
година 2024 

(19) 

Категория 
(спомагаща 

дейност) 
(20) 

Категория 
(преходна 
дейност) 

(21) 

    хил. лв. % % % % % % % Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Да/Не  Процент Процент С П 

А. Допустими за таксономията 
дейности 

  

А.1. Екологично устойчиви 
дейности (съобразени с 
таксономията)                                         

А.2. Дейности, които са 
допустими за таксономията, 
но не са екологично 
устойчиви (несъобразени с 
таксономията)                                         

6.2. Товарен железопътен 
транспорт 49.20 6,077 30%                                   

ОР от дейности, които са 
допустими за таксономията, 
но не са екологично 
устойчиви (несъобразени с 
таксономията дейности) (А.2)   6,077 30%                            30% 14%      

Общо (А.1. + А.2.)   6,077 30%                            30% 14%      

Б. Недопустими за 
таксономията дейности                        
Оборот от недопустими за 
таксономията дейности (Б)   14,009 70%                  
Общо (А + Б)   20,086 100%                  
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Ключовите показатели за резултатите от дейността се определят в съответствие с Приложение I към 
Делегирания акт по чл. 8 от Регламента за таксономията. Дружеството определя КПР, съобразени с 
таксономията, в съответствие със законовите изисквания и представя счетоводната си политика в това 
отношение, както следва: 

КПР, свързан с оборота 

Делът от оборота, който произтича от продукти или услуги, свързани с икономически дейности, които 
се квалифицират като екологично устойчиви, съгласно членове 3 и 9 от Регламент (ЕС) 2020/852 се 
изчислява, като частта от нетния оборот, която произтича от продукти или услуги, свързани със 
съобразени с таксономията икономически дейности (числител), се разделя на нетния оборот 
(знаменател). Знаменателят на КПР на оборота се основава на нашия нетен оборот, определен в 
съответствие член 2, т. 5 от Директива 2013/34/ЕС (сумите, които са получени от продажбата на 
продукти и предоставянето на услуги, след като се приспаднат търговските отстъпки, данък добавена 
стойност и други данъци, пряко свързани с оборота) и включващ приходи включени в обхвата на 
МСФО 15 и МСФО 16. За повече подробности относно счетоводните политики по отношение на 
нетния оборот на Дружеството вижте бел. 4 Съществена информация за счетоводната политика, 4.5 
Приходи към годишния финансов отчет за 2025 г. По отношение на числителя, определян в 
съответствие с чл. 8, пар. 2, буква а) от Регламент (ЕС) 2020/852, не са идентифицирани дейности, 
съобразени с таксономията. Съответно Дружеството представя и дела на допустимите за таксономията 
икономически дейности в общия нетен оборот. 

Нетния оборот на Дружеството при определяне на КПР може да бъде съпоставен с прихода, посочен в 
годишния финансов отчет, като се съберат приходите по позиции Приходи от договори с клиенти 
(бел. 20) и Други доходи (бел. 21, ред Приходи от наеми) от отчета за печалбата или загубата за 2025 г.  

КПР, свързан с капиталови разходи  

КПР, свързан с капиталови разходи се определя като капиталовите разходи, отнасящи се до съобразени 
с таксономията икономически дейности (числител), се разделят на общия размер капиталови разходи 
(знаменател). По отношение на числителя Дружеството не е идентифицирало дейности, съобразени с 
таксономията. Дружеството представя дела на капиталовите разходи за допустими за таксономията 
икономически дейности в общия размер на капиталовите разходи. 

Общите капиталови разходи се състоят от добавените стойности по придобиване на дълготрайни 
материални и нематериални активи през финансовата година, преди обезценка, амортизация и всякакви 
допълнителни оценки, включително тези, произтичащи от преоценки и обезценки, както и с 
изключение на промени в справедливата стойност. Те включват придобиване на имоти, машини и 
съоръжения (МСС 16) и нематериални активи (МСС 38). За повече подробности относно счетоводните 
политики на “Мини Марица - Изток” ЕАД относно капиталовите разходи вижте бел. 4 Съществена 
информация за счетоводната политика, 4.7. Нематериални активи и 4.8. Имоти, машини и съоръжения 
от годишния финансов отчет за 2025 г. 

Общите капиталови разходи на “Мини Марица - Изток” ЕАД могат да бъдат съпоставени с годишния 
финансов отчет определяйки сбора от позициите за новопридобити активи по бел. 6 Имоти, машини 
и съоръжения и бел. 5 Нематериални активи. 

КПР, свързан с оперативни разходи 

КПР, свързан с оперативни разходи се определя като оперативните разходи, отнасящи се до съобразени 
с таксономията икономически дейности (числител) се разделят на общите оперативни разходи 
(знаменател). По отношение на числителя Дружеството не е идентифицирало дейности, съобразени с 
таксономията. Дружеството представя дела на оперативните разходи за допустими за таксономията 
икономически дейности в общия размер на оперативните разходи. 

Общите оперативни разходи се състоят от преки некапитализирани разходи, които се отнасят до 
научноизследователска и развойна дейност, разходи за ремонт и обновяване на сгради (ползвани в 
дейността и инвестиционни имоти), краткосрочни лизингови договори, поддръжка и ремонт, както и 
всякакви други преки разходи, свързани с ежедневното обслужване на активи от имоти, машини и 
съоръжения. Това включва: 
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• Размерът на разходите, свързани с некапитализираните лизинги определен в съответствие с МСФО 
16 и включва разходи за краткосрочни лизингови договори и лизингови договори с ниска стойност 
(бел. 23 Разходи за външни услуги към годишния финансов отчет за 2025 г.). Въпреки че 
лизинговите договори на ниска стойност не са изрично посочени в Делегирания акт по чл. 8 от 
Регламента за таксономията, ръководството тълкува законодателството по начин, който включва и 
тези лизингови договори. 

• Разходи, свързани с поддръжка, ремонт и други преки разходи, свързани с ежедневното обслужване 
на активи от имоти, машини и съоръжения, определени въз основа на разходите за поддръжка и 
ремонт. Свързаните разходни позиции могат да бъдат намерени в различни редове в годишния 
отчет за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход, включително разходи за материали 
(бел. 22 Разходи за материали) и разходи за външни услуги (бел. 23 Разходи за външни услуги). В 
това число и включени разходи за обновяване на сгради. 

Като цяло това включва разходи за персонал, разходи за услуги и разходи за материали за ежедневно 
обслужване, както и за планови и непланирани разходи за поддръжка и ремонт.  

Това не включва разходи, свързани с ежедневната работа и обслужване на активите от имоти, машини 
и съоръжения, като: суровини, разходи за служители, работещи с машините и електричество и други, 
които са необходими за работата на тези активи. 

4. Описание на политиките, които предприятието е приело и следва по отношение на 
социалните въпроси 

Гаранция за социалния мир са установените взаимоотношения между Работодател и Синдикати, които 
се основават на взаимно доверие и недопускане на действия, нарушаващи условията на постигнатите 
договорености, както и избягване на остра конфронтация. 

Социалната политика на Ръководството е насочена към подобряване жизнения стандарт, безопасността 
и здравето при работа на работниците и служителите. 

Договореностите в Колективния трудов договор подписан през 2024 г. са нормативната рамка на 
социалната дейност в „Мини Марица - Изток” ЕАД. 

Постигнатите социални договорености имат следните основни насоки: 

• Безопасност и здраве на работниците и служителите в Дружеството - на работещите в Дружеството 
се осигуряват: специално работно облекло и лични предпазни средства; безплатна храна; 
тонизиращи и ободряващи напитки за работещите през нощните смени; лекарски персонал за 
денонощни дежурства; линейки и материална база за първа медицинска помощ; замерване 
параметрите на работната среда от акредитиран орган; възможност до 4% от щатните работни 
места в клоновете и до 10% в Управлението да се заемат от трудоустроени работници и служители 
и други; 

• Осигуряване благоприятни условия за почивка и възстановяване на работната сила на персонала - 
договорени са завишени размери на основния платен годишен отпуск от 3 до 8 дни в зависимост 
от трудовия стаж в Дружеството, на допълнителен платен отпуск за ненормиран работен ден от 6 
до 12 дни и за работа във вредни за здравето условия от 6 до 15 дни; изплащане веднъж годишно 
на всеки работник и служител на определена сума от социалните разходи при ползване на платен 
годишен отпуск; поддръжка на собствени почивни бази; доплащане на санаториално лечение на 
работници и служители с признато професионално заболяване и други. В КТД 2024 г. е 
предоговорена придобивката за получаването на финансова помощ при раждането/осиновяването 
на дете (деца); 

• Финансови помощи и обезщетения - работодателят застрахова всички работници и служители за 
сметка на Дружеството „срещу риск от трудова и битова злополука”; договорени са допълнителни 
пенсионни осигуровки за работниците и служителите в Дружеството за сметка на работодателя; 
предвидени са финансови помощи при смърт от трудова злополука и при естествена смърт; по 
решение на страните по КТД се отпускат финансови помощи по конкретни поводи, най-често за 
животоспасяващи операции и скъпо струващо лечение; договорени са по-високи размери на някои 
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обезщетения по КТ при прекратяване на трудовото правоотношение на определени основания и 
други; 

• Социално битови придобивки - извозване от местоживеенето до местоработата и от назначенията 
до работните места на всички работници и служители в Дружеството за сметка на работодателя; 
изплащане парични суми като социални разходи за всички работници и служители в Дружеството 
на договорени между страните по КТД нива за посрещане на официални и национални празници; 
осигуряване на минерална вода за пиене и на вода за хигиенни нужди и други. Реализира се 
краткосрочна оздравително - възстановителна програма за всички работниците и служителите в 
почивните бази на Дружеството.  

Структурата на персонала 

Структурата на персонала на „Мини Марица - Изток“ ЕАД към 31.12.2025 г. по пол, възраст, 
образование, професионална квалификация и географско разнообразие по местоживеене (данните от 
електронните трудови досиета съдържат постоянен адрес по лична карта) е обусловена от отрасловата 
принадлежност, характера и организацията на производството, както и от демографските 
характеристики на региона и страната. 

Показатели Стойност Относителна 
тежест (%) 

Обща списъчна численост към 31.12.2025 г. 6,090 100% 

в т. ч. ръководители 186 100% 

мъже 5,231 86% 

мъже на ръководни позиции 166 89% 

жени 859 14% 

жени на ръководни позиции 20 11% 

Като Дружество за открит въгледобив, където преобладаващата част от персонала работи при тежки 
условия, съотношението 86% мъже/14% жени е обяснимо и да се търси равенство на половете е 
необосновано и нецелесъобразно. Единствено в Управлението на Дружеството има относителен 
паритет – 46% мъже/54% жени. Само 11% от служителите на ръководни позиции са жени, но 
относителния дял на ръководителите спрямо общата численост на своя пол не се различава много – 
мъжете-ръководители са 2.73% от всички работещи в „Мини Марица - Изток“ ЕАД мъже, а жените-
ръководители са 0.33% от общата численост на жените. 

Възрастова структура 

Показатели Стойност Относителна 
тежест (%) 

Обща списъчна численост 6,090 100% 

от 18 до 30 години 280 4.6% 

в т.ч. жени 30 3.5% 

от 31 до 40 години 1,014 16.6% 

в т.ч. жени 108 12.6% 

от 41 до 50 години 1,904 31.3% 

в т.ч. жени 250 29.1% 

от 51 до 60 години 2,690 44.2% 

в т.ч. жени 420 48.9% 

над 60 години 202 3.3% 

в т.ч. жени 51 5.9% 

Общо жени 859  

Средна възраст общо за Дружеството 47 г.-11 м.-18 д.  

в т.ч. средна възраст мъже 47 г.-08 м.-00 д.  

в т.ч. средна възраст жени 49 г.-09 м.-20 д.  

Най-голям относителен дял към общата численост имат работниците и служителите от 41 до 60 
годишна възраст – 75.5% и от 31 до 40 годишна възраст – 16.6%. Това предполага преобладаващата част 
от персонала да има значителен трудов опит и изградени трудови навици. Средната възраст на 
работещите в „Мини Марица - Изток“ ЕАД е 47 години, 11 месеца 18 дни, като при жените е с около 2 
години по-висока, отколкото при мъжете – обяснимо с постепенно увеличаващата се възраст за 
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придобиване право на пенсия, както и с това, че работните места, на които се работи при условията на 
II-ра категория труд за пенсиониране се заемат предимно от мъже. Наблюдава се и лека тенденция на 
увеличаване на средната възраст на персонала, което свързваме с минималния брой новоназначени 
работници и служители. 

Образователна структура на персонала 

Показатели Стойност Относителна 
тежест (%) 

Обща списъчна численост 6,090 100% 

в т.ч. Висше образование 1,495 24.5% 

в т.ч. жени 340 40% 

-ОКС Магистър 959 64% 

-ОКС Бакалавър 441 29% 

-ОКС Проф. бакалавър/Специалист 95 7% 

в т.ч. Средно образование 4,499 73.9% 

в т.ч. жени 506 59% 

-средно с III-та степен проф. квалификация 3,108 69% 

-средно с II-ра степен проф. квалификация 823 18% 

-средно общо 568 13% 

в т.ч. Основно образование 96 1.6% 

в т.ч. жени 13 1 

в т.ч. по-ниско от Основно образование - - 

Образователно-квалификационната структура на персонала напълно съответства на структурата и 
организацията на производствения процес в „Мини Марица - Изток“ ЕАД. Тя се определя от 
последователната политика по отношение управлението на човешките ресурси – спазване на 
утвърдените изисквания за заемане на работните места и утвърдените правила за назначаване или 
преназначаване, осигуряване на възможности за повишаване на квалификацията и др.  

От 1,495 човека с висше образование - 64% са с магистърска степен, от 4,499 човека със средно 
образование, близо 69% притежават III-та степен професионална квалификация, 18% - II-ра степен и 
13% средно общо образование. 

При служителите с висше образование най-висок относителен дял имат тези с машинно техническа 
квалификация и с електротехническа квалификация. Сред служителите със средно образование най-
висок относителен дял имат тези с машинно техническа квалификация и с електротехническа 
квалификация. Това произлиза от факта, че за голям процент от длъжностите се изисква именно средно 
образование с машинно-техническа или електротехническа квалификация.  

Работниците с основно образование, които са със силно ограничен потенциал за придобиване на 
професионална квалификация, приложима в Дружеството, представляват около 1.6% от общата 
численост.  

Предвид местоположението и площта, на която са разположени поделенията на „Мини Марица - 
Изток“ ЕАД, се определя и географското разнообразие на персонала по местоживеене (данните са по 
постоянен адрес по лична карта). 

Структура по местоживеене 
Показатели Стойност Относителна 

тежест (%) 

Обща списъчна численост 6,090 100.0% 

Област Стара Загора 4,565 75.0% 

Област Хасково 743 12.2% 

Област Сливен 430 7.1% 

Област Ямбол 252 4.1% 

Област Кърджали 20 0.3% 

Област Пазарджик 33 0.5% 

11 др. области 47 0.8% 

Преобладаващата част от персонала на Дружеството живее в населените места от Старозагорска област 
– 75% и област Хасково около 12.2%. 
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Колективен трудов договор 

В дружеството има функциониращ Колективен трудов договор, който е подписан на 20.05.2024 г. между 
синдикалните организации на ФСО „Подкрепа“ и ДСО на КНСБ – представители на работниците и 
служителите в Дружеството. През 2026 г. предстои договаряне на нов КТД. 

Обект на сътрудничество и партньорство между страните по КТД в “Мини Марица - Изток” ЕАД са 
въпросите свързани с: 

✓ трудово-правните и осигурителните отношения; 

✓ организацията и заплащането на труда; 

✓ трудовата заетост и социалната дейност; 

✓ условията на труд и безопасността на труда. 

Синдикална принадлежност Брой Относителна 
тежест (%) 

Обща списъчна численост 6,090 100% 

КНСБ 2,743 45% 

Подкрепа 3,285 54% 

Присъединени 62 1% 

Необвързани - - 

В дружеството почти целия персонал е присъединен към КТД, като по-голямата част е чрез синдикатите 
– страна по КТД. Необвързаните, които са незначителна част са предимно новоназначени работници 
и служители, които все още не са избрали по какъв начин да се присъединят към КТД, чрез членство в 
синдикална организация или чрез работодателя. Както се вижда от представените данни, едва 1% са 
присъединените към КТД са чрез работодателя. 

През отчетния период не са предприемани значителни структурни промени, драстични промени в 
политиките на Дружеството по отношение управлението на човешките ресурси, или други действия, 
които биха могли да имат неблагоприятно въздействие върху работниците и служителите на „Мини 
Марица - Изток“ ЕАД. Изпълняват се своевременно поетите ангажименти с КТД по отношение на 
заплащане на трудовите възнаграждения и социалните плащания. Дружеството участва в европейски 
програми за трансформация на въглищните райони. 

5. Трудов травматизъм 

Политиката, която дружеството е приело и следва по отношение на здравословните и безопасни 
условия на труд е прилагане на нормативните актове, единните, отрасловите и вътрешни правила в тази 
област. Посредством контрол за спазване на трудовото законодателство в областта на ЗБУТ, превенция 
на свързаните с работата трудови злополуки, превенция на професионалните рискове и спазване на 
въведените противоепидемични мерки, ръководството на Дружеството цели защита и опазване на 
здравето на работещите. 

През 2025 г. в „Мини Марица - Изток” ЕАД, гр. Раднево с разпореждания на Териториалното 
поделение на Националния осигурителен институт за трудови са приети общо 16 броя злополуки, от 
които 15 броя по чл. 55 (1) и 1 брой по чл. 55 (2) от Кодекса за социално осигуряване. Трудовият 
травматизъм през 2025 г., по клонове и управление е:  

• „Мини Марица - Изток” ЕАД, гр. Раднево - Управление – 1 злополука; 

• Клон рудник „Трояново-1”, с. Трояново – 4 злополуки; 

• Клон рудник „Трояново-север”, с. Ковачево – 6 злополуки; 

• Клон рудник „Трояново-3”, с Медникарово – 5 злополуки. 

За възстановяване работоспособността на пострадалите са изразходвани общо 1 267 календарни дни. 

При средносписъчен брой на персонала 6,229 лица, показателите на трудовия травматизъм в 
Дружеството за 2025 г., са: 

• коефициент на честота Кч = 2.57;  

• коефициент на тежест Кт = 0.20. 
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При една от злополуките резултатът е инвалидност, а при останалите петнадесет – временна 
неработоспособност. 

За всяка злополука е извършено разследване и са предприети различни мерки, включително: 
провеждане на извънредни инструктажи, преразглеждане на оценката на риска за длъжностите и 
работните места, при които са настъпили злополуките, създаване на необходимата организация за 
безопасна работа чрез прилагане на технически и организационни мерки, налагане на дисциплинарни 
наказания по реда на Кодекса на труда на лицата, допуснали нарушения на нормативните актове по 
безопасност и здраве при работа, както и обсъждане на злополуките със социалните партньори на 
заседания на КУТ. 

За отчетния период в дружеството няма регистрирани професионални заболявания. 

През 2024 г. в Дружеството са допуснати общо 19 броя трудови злополуки. При средносписъчен брой 
на персонала 6,548 лица и загубени общо 1,946 календарни дни, показателите на трудовия травматизъм 
са били: 

• коефициент на честота Кч = 2.90; 

• коефициент на тежест Кт = 0.30. 

Сравнени, като честота и тежест, злополуките допуснати в Дружеството през 2025 г. бележат намаление, 
спрямо 2024 г. 

В изпълнение на изискванията на глава XIII от Кодекса на труда, Закона за здравословни и безопасни 
условия на труд, както и на единните и отраслови правила за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд в дружеството: 

• Са изградени и функционират отдели „Здравословни и безопасни условия на труд“. 

• Създадени са и функционират Орган за контрол „Елементи на условията на труд“ от вида С 
при „Мини Марица - Изток“ ЕАД (акредитиран от ИА „Българска служба за акредитация“) и 
„Служба по трудова медицина“ (регистрирана в МЗ). 

• Периодично се провеждат информиране, обучение и инструктаж по безопасност и здраве при 
работа на всички работещи, съгласно спецификата на тяхната дейност и работно място. 

• Осигурено е прилагане на минималните изисквания за ЗБУТ относно работните места, 
трудовия процес и работното оборудване. 

• Направена е оценка на риска за здравето и безопасността. Планирани са мерки за отстраняване, 
намаляване и контролиране на риска. Осигуряват се необходимите лични предпазни средства и 
специално работно облекло, включително защита при работа с видеодисплеи. 

• Учредени са и функционират комитети по условия на труд. 

• Разработена е и съгласувана със социалните партньори „Програма за осигуряване на 
здравословни и безопасни условия на труд – 2025 г.“. За постигане на целите, заложени в 
политиката на ръководството по БЗР, във финансовата част на програмата са предвидени и 
документирани конкретни, измерими цели. 

• Създадена е организация за наблюдение и контрол както от преките ръководители, така и от 
определени лица от отделите ЗБУТ в дружеството. При констатиране на нарушения на 
правилата за БЗР се издават задължителни предписания, а виновните лица се предлагат за 
търсене на отговорност по реда, установен с Кодекса на труда. 

През 2025 г. контрол по спазване на трудовото законодателство в „Мини Марица-изток“ ЕАД, гр. 
Раднево е осъществяван от представители на Дирекция „Инспекция по труда“ – гр. Стара Загора. 
Връчени са 23 броя протоколи с общо 125 броя предписания. Принудителни административни мерки 
– като спиране от експлоатация на машини, съоръжения, обекти и др., поради неспазване на 
изискванията за здравословни и безопасни условия на труд и социално-битово обслужване – не са 
налагани в дружеството. 

За превенция на свързаните с работата трудови злополуки в Дружеството през 2025 г. са предприети, 
следните мерки: 

• засилване на контрола при извършване на ремонтни и товарно-разтоварни работи. 

• извършване на извънредни проверки по безопасност и здраве при работа; 
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• създаване на организация за изграждане на трайни навици за безопасен труд на работещите; 

• при провеждането на видовете инструктажи се акцентира на конкретните мерки за безопасност 
във връзка с извършваната работа;  

• преразглеждане на оценката на риска за длъжностите и работните места; 

• осигуряване на необходимите средства за колективна защита, ЛПС и работно облекло; 

• осигуряване на здравно наблюдение и рехабилитация на работещите; 

6. Лични данни 

Във връзка с изискванията на Закона за защита на личните данни и на Регламент 2016/679, звено 
„Системи за управление и защита на личните данни“, изготви всички необходими документи и следи 
за спазване на изискванията. Водят се следните регистри: 

• Регистър на дейностите по обработване; 

• Регистър на лицата, работещи с лични данни и участието им в проведените обучения в тази 
връзка; 

• Регистър на активните сертификати на електронните подписи, предоставени на служители на 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД във връзка с тяхната работа.  

Ежегодно се провежда встъпително и периодично обучение на лицата, работещи с лични данни в 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД.  

Доизгради се системата за видеоконтрол и контрол на достъпа на следните помещения, съхраняващи 
лични данни с високо ниво на защита: сървърно помещение в управлението; стаи с комуникационни 
съоръжения в управлението и рудниците; видеонаблюдение в управлението; архиви, съдържащи 
хартиени масиви; човешки ресурси в управлението и рудниците; деловодствата в управлението и 
рудниците; трудовата медицина в управлението и рудниците, където се съхраняват лични данни с 
високо ниво на защита. 

7. Предприети мерки с борбата против корупцията 

За гарантиране на прозрачно управление и отчетност на дейността на Дружеството и изпълнение на 
мерките заложени в Секторния антикорупционен план в Енергетиката, е създадена организация за 
превенция и противодействие с корупцията. 

На основание Заповед № Е-РД-16-536/30.10.2015 г. на Министъра на енергетиката е утвърден 
„Секторен антикорупционен план в енергетиката“, а на основание Зап. № РД-09-109/07.03.2016 г. в 
„Мини Марица - Изток“ ЕАД е въведен Правилник за работа със сигнали за корупция, корупционни 
прояви и/или конфликт на интереси и защита на лицата подали такива“. 

Антикорупционна стратегия за превенция и противодействие на корупция, измами, нередности, 
злоупотреби, грешки и за установяване и предотвратяване на риска от настъпване на конфликт на 
интереси, работа със сигнали, сигнали за корупция, корупционни прояви и защита на лицата подали 
такива, стратегията е в сила със Зап. № РД-09-393/23.11.2022 г. а със Зап. № РД-09-415/14.12.2022 г. 
Назначена е комисия, която да изпълнява разписаните процедури в Антикорупционната стратегия, да 
отваря поставените „Кутии за сигнали“, „Горещия телефон“ и електронната поща, като регистъра за 
завеждане на подадени сигнали се води от юрисконсулт „Правна служба“. 

За 2025 г. няма подадени сигнали за корупция в „Кутиите за сигнали“, „Горещия телефон“ и 
електронната поща, за което са съставени и регистрирани 2 бр. протоколи. 
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Отчетени резултати 

Показатели Брой 

Получени сигнали за корупция - 

Установени случаи на корупция - 

Защитени лица, подали сигнали за корупция - 

Други - 

 

Настоящият доклад е изготвен на 20.03.2026 г. и одобрен от Съвета на директорите на „Мини Марица 
- Изток“ ЕАД на 08.04.2026 г. 

 

 

Тодор Тодоров 
Изпълнителен директор 
„Мини Марица – Изток“ ЕАД 
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